
 

POLITIKA ISŘ 
 

ochrany životního prostředí, bezpečnosti práce, kybernetické 
bezpečnosti a energetického managementu 

 

 

 

Společnost C-energy s. r.o., se sídlem v Plané nad Lužnicí, zajišťuje výrobu a rozvod elektřiny 
a tepla, poskytování podpůrných služeb přenosové soustavě a provozování vodovodů a 
kanalizací. Tyto činnosti vykonává ve svých provozech v Plané nad Lužnicí, v Teplárně Tábor 
a ve špičkovací výtopně na Pražském sídlišti. 

Posláním společnosti je zajišťovat bezpečné, spolehlivé a efektivní dodávky energií a 
vodohospodářských služeb při respektování principů trvale udržitelného rozvoje, ochrany 
životního prostředí a odpovědného využívání přírodních zdrojů. Současně usilujeme o 
vytváření bezpečného pracovního prostředí, ochranu zdraví zaměstnanců, zvyšování 
energetické účinnosti našich procesů a ochranu informačních aktiv společnosti. 

Vzhledem k rostoucím požadavkům na digitalizaci a odolnost kritické infrastruktury společnost 
věnuje mimořádnou pozornost kybernetické bezpečnosti. Chrání informace, informační a 
komunikační systémy, průmyslové řídicí systémy (OT), digitální technologie a související 
infrastrukturu před kybernetickými hrozbami, neoprávněným přístupem, ztrátou, zneužitím 
nebo narušením jejich důvěrnosti, integrity a dostupnosti. Systematicky posiluje kybernetickou 
odolnost společnosti, podporuje bezpečnostní povědomí zaměstnanců a přijímá opatření k 
zajištění kontinuity poskytovaných služeb. 



K naplňování těchto principů vedení společnosti zavedlo, udržuje a neustále zlepšuje 
integrovaný systém řízení založený na procesním přístupu, řízení rizik a příležitostí a plnění 
závazných požadavků. Tento systém zahrnuje oblast ochrany životního prostředí, bezpečnosti 
a ochrany zdraví při práci, energetického managementu a systému řízení bezpečnosti 
informací v souladu s požadavky norem ČSN EN ISO 14001, ČSN ISO 45001, ČSN EN ISO 
50001 a ČSN EN ISO 27001. 

 

Vedení společnosti se zavazuje: 

 dodržovat všechny závazné právní a jiné požadavky vztahující se k ochraně životního 
prostředí, bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, hospodaření s energií, bezpečnosti 
informací a kybernetické bezpečnosti; 

 vytvářet podmínky pro účinné fungování integrovaného systému řízení a systému řízení 
bezpečnosti informací (ISMS), zajišťovat potřebné lidské, technické, informační a finanční 
zdroje a podporovat jejich neustálé zlepšování; 

 stanovovat, pravidelně vyhodnocovat a plnit cíle a cílové hodnoty v oblasti ochrany 
životního prostředí, BOZP, energetického managementu a kybernetické bezpečnosti; 

 řídit rizika a využívat příležitosti ve všech oblastech integrovaného systému řízení s cílem 
zajistit bezpečný, spolehlivý a efektivní provoz společnosti; 

 předcházet znečištění životního prostředí, podporovat udržitelné využívání přírodních 
zdrojů a energií, zvyšovat energetickou účinnost, zmírňovat dopady změny klimatu a 
přispívat k ochraně biologické rozmanitosti a ekosystémů; 

 odstraňovat nebezpečí a podporovat konzultace a účast zaměstnanců při zlepšování 
BOZP, předcházet pracovním úrazům a poškození zdraví, snižovat rizika v oblasti 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a vytvářet bezpečné a zdravé pracovní podmínky 
pro všechny zaměstnance i osoby pohybující se na pracovištích společnosti; 

 chránit informační aktiva, informační a komunikační technologie, průmyslové řídicí 
systémy (OT) a další kritickou infrastrukturu před kybernetickými hrozbami, zajišťovat jejich 
důvěrnost, integritu a dostupnost a systematicky posilovat kybernetickou odolnost 
společnosti; 

 podporovat rozvoj odborných znalostí, bezpečnostního povědomí a odpovědného přístupu 
všech zaměstnanců, podporovat jejich aktivní účast, konzultace a předkládání návrhů 
vedoucích ke zlepšování integrovaného systému řízení; 

 pravidelně přezkoumávat integrovaný systém řízení a systém řízení bezpečnosti informací, 
hodnotit jejich vhodnost, přiměřenost, účinnost a efektivnost a přijímat opatření k jejich 
neustálému zlepšování. 

 

 

 

 



C-energy s.r.o. naplňuje tuto politiku prostřednictvím následujících závazků: 

 zajišťuje a udržuje pracovní prostředí, které minimalizuje negativní dopady na životní 
prostředí, chrání zdraví a bezpečnost zaměstnanců, podporuje efektivní využívání energie 
a přispívá k dlouhodobé udržitelnosti společnosti; 

 vytváří podmínky pro bezpečný, odpovědný a efektivní výkon práce prostřednictvím 
odborné přípravy, pravidelného vzdělávání a zvyšování povědomí zaměstnanců v oblasti 
ochrany životního prostředí, BOZP, energetického managementu a kybernetické 
bezpečnosti; 

 systematicky sleduje a vyhodnocuje plnění právních a jiných závazných požadavků a 
průběžně zvyšuje účinnost kontrolních mechanismů v oblasti ochrany životního prostředí, 
BOZP, energetického managementu a bezpečnosti informací; 

 před zavedením nových technologií, zařízení, procesů nebo významných změn posuzuje 
jejich environmentální, bezpečnostní, energetická i kybernetická rizika a přijímá opatření k 
jejich odstranění nebo minimalizaci; 

 podporuje konzultace se zaměstnanci a jejich zástupci, jejich aktivní účast při vytváření 
bezpečného pracovního prostředí, prevenci znečištění, zvyšování energetické účinnosti a 
ochraně informačních aktiv společnosti; 

 spolupracuje se všemi zainteresovanými stranami a podporuje odpovědný přístup 
dodavatelů, obchodních partnerů a smluvních organizací k ochraně životního prostředí, 
BOZP, energetickému managementu a kybernetické bezpečnosti; 

 podporuje ochranu životního prostředí prostřednictvím prevence znečištění, udržitelného 
využívání přírodních zdrojů, zvyšování energetické účinnosti, využívání nízkoemisních a 
obnovitelných zdrojů energie a opatření ke zmírňování dopadů změny klimatu; 

 zajišťuje otevřenou, včasnou a spolehlivou komunikaci se zaměstnanci, zákazníky, 
dodavateli i dalšími zainteresovanými stranami a podporuje, aby dodávané produkty a 
služby byly v souladu s požadavky integrovaného systému řízení; 

 podporuje nákup energeticky účinných výrobků, technologií a služeb a realizuje opatření 
vedoucí ke zvyšování energetické hospodárnosti výroby, distribuce a spotřeby energie; 

 zajišťuje dostupnost informací a zdrojů potřebných k dosahování cílů energetického 
managementu a ke zvyšování energetické účinnosti; 

 zajišťuje bezpečný provoz informačních technologií, průmyslových řídicích systémů (OT) 
a kritické infrastruktury prostřednictvím řízení kybernetických rizik, monitorování hrozeb a 
přijímání odpovídajících bezpečnostních opatření; 

 podporuje neustálé zlepšování integrovaného systému řízení na základě vyhodnocování 
výkonnosti, výsledků auditů, analýzy rizik a příležitostí, získaných zkušeností a přijatých 
nápravných opatření 

 

 

 



Závěrečná ustanovení 

 Tato Politika integrovaného systému řízení vyjadřuje dlouhodobý závazek vedení 
společnosti C-energy s.r.o. k ochraně životního prostředí, bezpečnosti a ochraně zdraví při 
práci, zvyšování energetické účinnosti a zajištění bezpečnosti informací a kybernetické 
bezpečnosti. 

 

 Politika je závazná pro všechny zaměstnance společnosti, je veřejně dostupná a 
přiměřeným způsobem komunikována zaměstnancům, dodavatelům, smluvním partnerům 
a dalším zainteresovaným stranám 
 

 Politika je pravidelně přezkoumávána vedením společnosti z hlediska její aktuálnosti, 
vhodnosti a účinnosti. Na základě výsledků přezkoumání, změn právních a jiných 
požadavků, strategických cílů společnosti nebo významných změn v činnosti společnosti 
může být aktualizována. 
 

 Tato Politika integrovaného systému řízení nabývá účinnosti dnem 1. srpna 2026 a 
nahrazuje všechna její předchozí vydání. 

 

V Plané nad Lužnicí dne 1. srpna 2026 

 

 

 

 


