C-energy

Energic pro udrzitelnou budoucnost

C-Energy Plana:
Zprava o udrzitelném rozvoji




‘C-ENERGY

e e e e e e e e e e e 0

SPOLECNOSTI



Obsah

3.1
3.2
3.3
3.4

4.1
4.2

5.1
5.2
5.3
54

6.1
6.2
6.3
6.4
6.4.1
6.4.2
6.5
6.5.1
6.5.2
6.6
6.7
6.7.1
6.7.2
6.7.3
6.7.4
6.7.5
6.7.6
6.7.7
6.7.8

7.1

SEZNAM ZKIALEK ...etiiiieeie ettt ettt e s et e e e e Rt e s e e R et e s R e e e R e e s et En e ennnes 5
UVOONT SIOVO ..ottt ettt ettt ettt ettt a et eeesessan e s e s s st ntnt et et et et e tneeseennees 6
0o T« IO TSP P PP PPPPPPPP 8
o) 1T oo [=Tod o To 1] | PRSPPI 8
L 1=\ o o7 Lo ] T UERP PRSPPI 8
Ekonomickd a obchodni VYKONMNOST .........cooiiiiiiiiiiic ettt e b e e 8
Nas pfispévek k Cilim udrZiteINENO FOZVOJE .......coiiuiiiiiieeciee ettt sttt e nee e 9
Definice stakeholderli a matice VYZnamnoSti..............cccccceiiei i 10
Y74 e= AT RS = 1= 110 [ [T 10
=Yo7 =T AY 4 =T 0 T o ] S 10
S R (= 10T o T O PP OO PP UOPPPTPP 13
Y= PRSP 13
-1 {E= To o TR o (YN [o [ (Y g T 1= (PR 14
SrategiCKE INICIATIVY ....eoiiiiii ettt e et e e et e e e e sabe e e e e neee 14
Strategie Plana 2025 .........ooo it e e e et e e e e e e —raaeeeaa e r——rraaeeeaaararaees 15
Environmentalni UKazatele ... 17
Strategické iniciativy v environmentalni oblasti ... 17
e L= o =S 18
L= 1Yo} Y o 1 PSP PTOPPPTT 19
Y o - S 20
PEIVOA VOQY ...ttt e e oottt e e e oot e e e e e e et b e et e e e e e s nrnn e et e eeneaaes 20
VIYPOUSTENT VOAY ...ttt ettt e e e et et e e e e et e et e e e e e s e e eeeenennas 20
1 1 TP TSP POPPPR TP 21
Yoo ] o LI A (@0 =T | L 21
Yoo ] o LT (@@ 7= T | L 22
(O o[ o =T EE TP PPUTT P 22
NaSe projekty implementace modernich a ekologickych technologii............ccccvviiiiiieiiiicci e, 23
0o g1 To N ]IV o - o1 23
PIYNOfIKACE TEPIAINY TADOK ........eeiiiieiii ettt et et e e st e s e bt e e st e e e e nbae e e e nneee 24
KONVEIZE TEPIA TADOL ..ottt ettt e e e e et e e e e e s e e e e e e e s s s 24
Bateriové UlI0ZiSt€ SIeMENS SIESTOIAQE ............coi it a e e 24
Plynové motorgeneratory ROIIS ROYCE .............ouii ittt ettt e e e 25
Fotovoltaicka elektrarna Tabor s akumulaci @ vyrobou VOAIKU .............cccueeeiiiiiiiiiiiiiiiie e 25
VOAIKOVE DUAOUCNOST ... 25
Energetick€é VYUZIti OQPAAU. ..........cueieii ittt s e e e e e s e et e e e e e e s e s st ae e e e e e e s e s nnnraaneeeeeesannnneees 25
SOCIAINT UKAZALEIE ... 26
Strategickeé iniciativy v SOCIAINT ODIAST............eeiiiiiiiiic e 26

Zprava o udrzitelném rozvoji 3



7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.6.1
7.6.2
7.6.3
7.6.4
7.6.5

8.1
8.2
8.2.1
8.2.2
8.2.3
8.3
8.4
8.5
8.6
8.7
8.8
8.9
8.10
8.10.1
8.10.2

9.1
9.2
9.3
9.4
9.5

SKOIENT 8 VZABIAVANT ZAMEBSINANC ...ttt e et ee et et e e et e e e et et e e e e e e et et e eeeeeeeneee e 27

Spoluprace se vzdelavacimi INSHIUCEMI .........coiiiii e e e 28
(O oo ToyVL=To Lo} = 4 1= 1] 1 0 F= AV L PSR 29
L=y 0 1= ot L0 ) A o] =7 S 31
1S (T 10 112 32
Podpora mistnich spolkt a organizaci pusobicich v SOCialni oblasti ................ccccccvvveeeeiiiiiciiiieee e 32
Podpora sportovniCh Organizaci V IEQIONU ............coiuiiiaiiiiie ettt et e e 34
POUPOTA KUIUY ...tttk e ettt e sk b e et e s bbbt e e s bbbt e e s bbe e e e s nne e e e s annneeas 34
Prispévky zaméstnancu C-Energy v rdmci ,KryciCh pFiSpEVKUI™ ............occoviiiiiiiiii e 34
Projekt ,Stafeta, KErd POMANA™.............cccocwieeeeeeeeeeeeeses e s e ettt ettt ettt e et at e ensaneeenenanns 35
GOVEIMANCE UKAZALEIE .....ceiiiiiiii ittt e et e s e e e e e st e e e e e e e e e e e nnnes 36
Strategické iniciativy v oblasti spravy a Fizeni (QOVEINANCE).........ccccuiiiiiiiiii i 36
RIGICT SEUKLUTA. ....cv. ettt ettt ettt e et et et et e e et ss e s et et e ss et et e sess et et et ese st atese s st etesese st asese s ssesens 37
VIGSTNICKA SITUKEUIA. .........eooiiiiiiee et e ettt e e e e e s bbb e et e e e e e s nbr b e e e eeaeeeaaas 37
RIGICT StUKEUA SPOIEENOSEI ......c.ceveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e n s e sttt sesene 37
Rizeni a koordinace PASIUPU K ESG ........c.cccveveveveeeeeeeeeeeee e es s s s sttt 38
[T oTo 1Y T 1o L= TSROSO 38
PECE O ZAKAZNTKY .....eeiiieiiii ettt ettt h et e e e nane s 39
1o 14 1o o = S 40
1] = TR = UL 7= = 101 S 40
Prevence protisOUtEZNIN0 ChOVANT ...........uuuiiiiiiiiiiiiiiii e e e s aesesbnenenenesensnsnrnnnnnnes 41
RiZeNT dOAAVALEISKENO FEIEZOE ........c.viveieieieeeee ettt n ettt e et e et et e e e st asees e eeeeees 41
Soulad s legislativou @ dalSimi Pravidly .........oc.eeeioieii e 41
RIZENI TIZIK ...ttt s e s s ettt 42

=T o[ (g 14| PSP PPR 42

KYbErnetiCka DEZPEENOSE ...........uuueeiiee ettt e ettt e e e e e e bbb e e e e e e e aaas 43
B =13 1T Ted = T oo B TP 44
Cile udrZitelN€ho roZVOJE OSN ...ttt e e e e e e e e e e e e s e bbb b e e e e e e e e e e annneees 44
Certifikace ve vyrobé a distribuci elektfiny a tepla a distribuci vody...........ccccciiiiiii 47
Clenstvi v odbornych organizacich @ SATUZENI...............ceueueueeeeeeeeeeeeeeeee e a7
Metodicky popis vykazovanych UKazatelll............cc.ooiiiiiiiiiiii e e s 48
Seznam vykazovanyCh UKAzatelll.............ceoiiiiiiiii i 49

Zprava o udrzitelném rozvoji 4



Seznam zkratek

czT Centralizované zasobovani teplem

CEPS Ceska elektroenergeticka prenosova soustava (CEPS, a.s.)
CR Ceska republika

CSN Ceské technické normy

ESG Environmental, Social, Governance

EU Evropska unie

ERU Energeticky regulacni ufad

EVO Energetické vyuziti odpadu

FVE Fotovoltaické elektrarny

GHG Sklenikovy plyn (Greenhouse gas)

GRI Global Reporting Initiative

HAP Nebezpedné latky znecistujici ovzdusi (Hazardous air pollutants)
HYTEP Ceska vodikovéa technologicka platforma

ISO Mezinarodni organizace pro normalizaci

ISPOP Informacni systém plnéni ohlaSovacich povinnosti

IPPC Integrovana prevence a omezovani znecisténi

LOTO Lockout-Tagout systém

LTI Lost time injury (Uraz s naslednou pracovni neschopnosti)
MDGs Rozvojoveé cile tisicileti OSN (Millenium Development Goals)
MZP CR Ministerstvo Zivotniho prostiedi Ceské republiky

ORP Obec s rozsifenou plsobnosti

OSN Organizace spojenych narod

PM Pevné Castice (Particulate matter)

POP Perzistentni organické znecistujici latky (Persistent organic pollutants)
SDGs Cile udrzitelného rozvoje OSN (Sustainable Development Goals)
TTA Teplarna Tabor

TTO Lehky topny olej

TZL Tuhé znecistujici latky

VOC Tékavé organické latky (Volatile organic compounds)
VSCHT Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze

VUT Vysoké uceni technické Brno

ZEVO Zafrizeni pro energetické vyuziti odpadu
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Uvodni slovo

Véazené damy, vazeni panove,

jsem rad, Zze vam mohu pFedstavit nasi Zpravu

0 udrzitelnosti za rok 2021. O naSem vztahu

k udrzitelnosti v oblasti ESG informujeme vefejné i na
nasich internetovych strankach a vyrocnich zpravach
pravidelné. Nyni poprvé predkladame ucelenou
zpravu, kterou chceme informovat o nasem pfistupu
v environmentalni a socialni oblasti a v oblasti spravy
a fizeni. Tuto zpravu povazujeme za potvrzeni nasi
cesty k udrzitelné budoucnosti, na kterou jsme se
spole¢né s nasimi zaméstnanci vydali.

3

Dlouhodoba udrzitelnost vyroby energii je zakladem naseho podnikani

Nasi prioritou je zajisténi dlouhodobé udrzitelné vyroby energii, zalozené na vysoké ucinnosti naSich
zdroju. Jsme lidrem v implementaci novych technologii, které pfispivaji k trvalému poklesu ekologické
zatéze. C-Energy patfi k nejmodernéjsim energetickym zdrojim v Ceské republice. Jedna se

o variabilni zdroj, ktery umoznuje soub&znou vyrobu elektfiny a tepla z riznych paliv v€etné biomasy.
V sougasnosti jsme jednim z mala energetickych zdroji v Ceské republice, ktery umi diky bateriovému
ulozisti nastartovat provoz v pfipadé black-outu, tedy kompletniho vypadku elektrickeé sité.

Nasim hlavnim cilem je zajiSténi stability a spolehlivosti naSich sluzeb, pfedevsim dodavek elektfiny

a tepla. Za poslednich deset let jsme v Plané proinvestovali ttmér 3 miliardy korun. Vysledkem je
vysoce konkurenceschopny zdroj kombinované vyroby elektfiny a tepla a pokles produkovanych emisi
0 90 procent. Po akvizici Teplarny Tabor v roce 2020 se nam oteviely dvefe k dalSimu rozvoji
energetického hospodarstvi v celém regionu Taborsko. Zaroven jsem rad, ze se nam dafi plnit i nase
dlouhodobé cile v oblasti Zivotniho prostfedi a socialni odpovédnosti.

V loriském roce jsme pfipravili nasi kliCovou strategii nazvanou Plana 2025. Jedna se o soubor projektt
a opatfeni, ktera pfi udrZzeni cenové dostupnosti tepla povedou k celkovému opusténi spalovani uhli ve
zdrojich v Plané nad Luznici a v Tabofe. Realizaci naSi strategie snizime do roku 2025 vykazované
emise CO; ze soucasnych 120 tisic na 11 tisic tun za rok. Rozsahlé investice zajisti stabilizaci cen pro
odbératele tepla v regionu Taborska, pfispéji k feSeni problematiky odpadového hospodarstvi v regionu
a snizi dopady energetickych zdroju na Zivotni prostredi.

Snizeni uhlikové stopy je nasi hlavni prioritou

Jako prvni projekt strategie Plana 2025 byla zahajena rekonstrukce uhelnych kotl( v provozu v Plané
nad Luznici a jejich konverze na stoprocentni spalovani difevni biomasy. V roce 2022 dokon&ime
kompletni vyménu paliva na zdroji v Plané nad Luznici z hnédého uhli na vyrobu pary z dfevni stépky,
ktera je dovazena z pil a lest v naSem regionu. Teplarna C-Energy v Plané nad Luznici bude vibec
prvni z takto velkych teplaren v Ceské republice zcela nezavisla na vyuziti uhli pro vyrobu tepla
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a elektfiny. Nasledné bude v letech 2023-2024 ukoncCeno spalovani uhli téz v provozu v Tabofe
a produkce emisi CO; celé spolecnosti tak vyrazné poklesne.

Povazujeme nas postup za spravné strategické rozhodnuti nejen z hlediska dopadu naseho podnikani
na zivotni prostfedi, ale vzhledem ke stale rostouci cené emisnich povolenek, i z divodu
ekonomickych. VySe uvedené kroky pfispély mimo jiné k tomu, Ze C-Energy mohla na rok 2022 navysit
ceny tepla pro zakazniky odebirajici teplo ze systému centralniho zasobovani pouze o cca 6,5 %.

Jsme lidrem v oblasti modernich energetickych reSeni

V ramci strategie Plana 2025 se spolec¢nost C-Energy zabyva i dalSimi rozvojovymi projekty s cilem
dale snizovat svoji uhlikovou stopu i celkovy environmentalni dopad. Jedna se zejména o projekty

s cilem navysSit kapacitu zdroje v oblasti vyroby elektfiny z fotovoltaickych elektraren. Na rok 2023
planuje C-Energy vybudovani fotovoltaické elektrarny o kapacité az 9 MWp a soucasné bateriového
ulozisté o vykonu a kapacité 10 MW/MWh. V ramci projektu vyuzije C-Energy zkuSenosti z vyuziti
stavajiciho bateriového ulozisté, které uvedla do provozu v roce 2019 v arealu v Plané nad LuZznici,
a které se stalo vloni prvnim bateriovym uloZistém certifikovanym pro poskytovani sluzeb vykonoveé
rovnovahy.

Zvyseni podilu vyrobené elektfiny z obnovitelnych zdroja zaroven otvira pfipadnou moznost vyroby tzv.
»Zzeleného vodiku" vyrobeného bez produkce emisi CO;, ktery dle pfijaté energetické politiky EU ma byt
budoucim primarnim zdrojem nahrazujici fosilni zemni plyn. Vodik mize byt i palivem vyuzitelnym

v budoucnu v mistni vefejné autobusové dopravé.

V podnikani zohlediiujeme socialni a etické principy

Uvédomujeme si socialni disledky energetické transformace a jeji dopady na naSe zaméstnance. Nase
strategie Plana 2025 obsahuje vizi dalSiho rozvoje, ktery v navaznosti na nahrazovani uhelnych zdroja
zajisti nové pfilezitosti osobniho i profesniho rozvoje pro naSe zaméstnance. Socialné spravedliva
energeticka transformace znamena nejen ekologicky odpovédné, spolehlivé a cenové dostupné
dodavky energie, ale také stabilitu pracovni kultury v ramci strategie oblasti lidskych zdroju a podporu
regionalniho rozvoje.

V nasi ¢innosti trvale podporujeme zasady tykaji se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Také jsme
pripravili plany rozvoje etickych zasad v€etné pravidel vybéru a hodnoceni dodavatell dle principt
environmentalni a socialni udrzitelnosti.

Po celou dobu naseho podnikani se vénujeme podpore rozvoje regionu Taborsko, se kterym je naSe
¢innost Uzce spjata. Sponzorské a partnerské dary skupiny C-Energy sméfuji pouze do Taborska a to
napfi¢ aktivitami a vékovymi skupinami. NejvétSimi recipienty nadi podpory jsou amatérsky

a vykonnostni sport. Vénujeme zvySenou pozornost podpore aktivit déti a mladeze, nebot v této oblasti
chybi finanéni prostfedky nejCastéji. Jsme nejvétSimi sponzory nékolika kulturnich instituci.
Podporujeme socialni programy i vybrané organizace a spolky, které v naSem regionu pomahaji
hendikepovanym ob&anum.

Zavérem bych chtél upfimné podékovat vSem nasim zaméstnancum, zakaznikim a dalSim partnerdm
za podporu na cesté k naSemu cili stat se lidrem v implementaci inovativnich a environmentalné
udrzitelnych energetickych feseni.

Ivo Nejdl

jednatel
C-Energy Plana s.r.o.
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Uvod

1.1 Profil spole¢nosti

C-Energy Plana s.r.o. (dale také ,,C-Energy“) se zabyva provozem a rozvojem ekologickych a vysoce
ucinnych energetickych zdroju. Spole¢nost je vlastnikem energetickych zdroju v Plané nad Luznici a
Tabore a je nejvétsim dodavatelem tepla a energii v regionu Taborsko. Poslanim C-Energy je urovat
trendy ve vyuziti modernich a ekologickych technologii ve vyrobé energii a byt spolehlivym
dodavatelem tepla a elektfiny.

C-Energy ziskala b&éhem vice nez 10 let od akvizice zdroje v Plané nad Luznici povést inovatora

v energetice a teplarenstvi. Do byvalé teplarny investovala spole€nost od roku 2012 témér 3 mid. korun
a vybudovala z ni klicovy energeticky zdroj pro celé Taborsko. Zavedeni pokrokovych technologii

a ekologizace vedly ke sniZeni Skodlivych emisi 0 90 %. Zdroj je dnes jednim z nejmodernéjSich
zarizeni ve stfedoevropském regionu slouzicich k vysoce uginné kombinované vyrobé elektfiny a tepla.

Energie dodava celé taborské aglomeraci, poskytuje systémove sluzby energetické soustave a pfispiva
tak k energetické bezpecnosti Ceské republiky. Zdroj v Plané nad Luznici je zaroven prvnim v zemi,
ktery zcela opousti spalovani uhli a jiz v roce 2022 jej kompletné nahradi odpadni dfevni biomasou.

Celkovy instalovany vykon elektrarny presahuje 105 MWh. Jeho soucasti je nejvétsi bateriové ulozisté
v CR, diky kterému zdroj C-Energy v Plané nad Luznici jako jeden z méala v Ceské republice
zabezpecduje dodavku energii primyslovym odbératellim i v pfipadé tzv. black-outu, tedy kompletniho
vypadku elektrické pfenosové sité.

1.2 Hlavni éinnosti

Nejvyznamng;jsi ¢asti nasi provozni €innosti je vyroba a prodej silové elektfiny, vyroba a distribuce tepla
a sluzby vykonové rovnovahy. Energii ziskanou ze zdroji v Plané nad Luznici dodavame 85
odbératelim a tim obsluhujeme celkové pfes 11 tisic domacnosti.

V C-Energy poskytujeme spolehlivé a cenové dostupné energetické sluzby, které jsou poskytovany
s ohledem na efektivitu a bezpe€nost. Snazime se, aby vSechny sluzby fungovaly stabilné a efektivné.
Povazujeme to za dulezité, protoze nase ¢innost ma pfimy dopad na nase okoli a komunity.

1.3 Ekonomicka a obchodni vykonnost

NaSe provozni vysledky za rok 2021 prokazaly, Zze C-Energy je stabilnim a spolehlivym subjektem
tuzemského energetického trhu. Spolehlivost a vykonnost nasi spole€nosti nam umoznuje pokracovat
ve stabilnim rdstu nadeho podnikani a byt davéryhodnym partnerem nasich zakaznikd. V roce 2021
doslo k narlstu trzeb o0 20,24 % na 762,244 mil. KE€. Zaroven doslo k navySeni vliastniho kapitalu

0 49,46 % na 563,476 mil. K¢.

Zprava o udrzitelném rozvoji 8



Vyvoj trzeb a vlastniho kapitalu (mil. K&)

633,910 762,244

427,822 563,476

364,933 377,015

2019 2020 2021

— trZDY = y/|astni kapital

V roce 2021 dosahly dodavky elektfiny odbératelim 71 131 MWh a dodavky tepla 848 849 GJ. Pocet
zaméstnancu narostl na 135.

Dodavka elektfiny odbératelim Dodavka tepla odbératelim
90 80
80 71 900 849
70 65 800
60 700 594
S 50 _, 600
= 40 O 500 402
R v 400
o 30 ~ 300
20 200
10 100
0 0
m2019 m2020 2021 m2019 m2020 2021

1.4 Nas prispévek k cilim udrzitelného rozvoje

C-Energy svoji ¢innosti poskytuje sluzby, které jsou cenové dostupné a zaroven pfinasi pozitivni
hodnoty a pfileZitosti pro své okoli. Toho dosahujeme prostfednictvim naseho zavazku poskytovat
rovné pracovni pfilezitosti a podporou udrzitelného rozvoje a technologickych inovaci.

V nasi provozni €innosti dodrzujeme veskera energeticka legislativni pravidla, mistni provozni pfedpisy,
ale i odvétvove standardy a nase interni predpisy a zasady, které spole¢né zajistuji bezpecény
a efektivni vykon nasi Cinnosti.

Spole¢nost C-Energy se zaméfuje na zlepSovani své provozni efektivity a pfijima opatfeni ke zlepSeni.
Hlavnimi kroky jsou modernizace stavajicich zafizeni a vyuzivani inovativnich technologii.

vvvvvv

odvétvi. Proto se zaméfujeme na dalSi vyuzivani obnovitelnych zdroju energie v ramci nasi
podnikatelské €innosti.

Zprava o udrzitelném rozvoji 9



Definice stakeholder
a matice vyznamnosti

GRI 2-29; 3-1

1.5 Vztahy se stakeholdery

Ve spole¢nosti C-Energy v ramci svého podnikani rozvijime a prohlubujeme vztahy se vSemi
stakeholdery. Ve spole¢nosti jsou pravidelné provadény analyzy zamérené na pochopeni pozadavki
a zajmu stakeholdert, které nam co nejucinnéji pomahaji uspét v rychle se ménicim prostredi

v souladu s nasi firemni strategii. Nize je uveden seznam identifikovanych stakeholder( v abecednim
poradi:

Interni: Externi:

maijitelé a management banky a pojistovny

odbory dodavatelé sluzeb a vyrobki
zaméstnanci dodavatelé surovin

ekologické zajmové skupiny
JihoCesky kraj

média

mistni komunity a spolky
obce a samospravy
odbératelé elektfiny
odbératelé podpurnych sluzeb
odbératelé tepla

profesni oborové svazy a organizace
rodiny zaméstnanc

Ufady a statni sprava

vyzkumné a vzdélavaci instituce

1.6 Matice vyznamnosti

V nasi spole¢nosti jsme identifikovali 14 témat, ktera povazujeme za vyznamna z hlediska spole¢nosti
i nasich stakeholderu. Definice konkrétnich témat byla uréena na workshopu za ucasti ¢lend
managementu spolecnosti. Pomoci analyzy zajm(, oCekavani a potfeb spole€nosti C-Energy a jejich
klicovych stakeholder( byl vytvofen seznam vyznamnych témat:

Zprava o udrzitelném rozvoji 10



Environmentalni

Postoj k emisim sklenikovych plynu
Ochrana ovzdusi a zivotniho prostfedi

Energeticky management

P 0w bR

Transformace energetiky a rozvoj Cistych technologii

Socialni

Odpovédny zaméstnavatel
Spoluprace s mistnimi komunitami
Ochrana zdravi a bezpecnost pfi praci

Dostupnost produktd pro obyvatele

© 0 N o v

PécCe o zakazniky

Governance

10. Odolny a konkurenceschopny obchodni model
11. Transparentnost a etika

12. Rizeni dodavatelského fetézce

13. Rizeni rizik kritickych incidentd

14. Soulad s legislativou

Pro rozhodnuti, na ktera témata se budeme soustfedit pfedevsim, jsme pouzili princip dvojité
materiality. Zohlednili jsme dopady jednotlivych oblasti na naSi spole¢nost (dovnitf), a zaroven jsme
vyhodnotili jakym zpusobem v dané oblasti ovliviiuje nae Cinnost okoli (navenek).

V tomto hodnoceni jsme zohlednili pfedevSim environmentalni a socialni faktory a faktory spravy
a fizeni vCetné faktort ekonomickych. Vyznam a relativni prioritizace jednotlivych témat je v této zpravé
zohlednéna, a to pfedevsim rozsahem informaci a dat, které se k dané oblasti vazou.

PFi vybéru materidlnich témat jsme zohlednili interni i externi faktory. Mezi interni faktory fadime nasi
dlouhodobou strategii a podnikatelskou ¢innost C-Energy. V ramci externich faktord jsme zohlednili
zajmy a oCekavani nasich zakaznikl, obchodnich partner, okolnich komunit a dalSich stakeholder(
a zaroven povinnosti a pravidla nastavena legislativnimi opatfenimi, odvétvovymi standardy a dalSimi
formalnimi i neformalnimi pravidly.
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Horizontalni osa v matici dulezitosti témat pfedstavuje objektivni miru vyznamnosti daného tématu na
spolecnost C-Energy a jeji podnikani. Analyza téchto dopadl zahrnuje jak interni faktory, jako napfiklad
strategii nebo procesy fizeni, tak externi faktory jako je dopad v celkovém kontextu udrzitelnosti, a to
pfedevsim v ramci odvétvi a ve srovnani s konkurenci.

Vertikalni kfivka pfedstavuje vyznamnost daného tématu na hodnoceni a rozhodovani stakeholderu.
Pozice témat vychazi z analyzy stakeholderu a zohledriuje jejich pozadavky a o¢ekavani.
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ESG strategie

GRI 2-22, GRI 2-24

Ve spole¢nosti C-Energy nam zalezi na budoucnosti a ochrana zivotniho prostfedi je nasi prioritou. Od
pocatku nasi ¢innosti v Plané na Luznici investujeme do modernizace a inovaci s cilem zvySovat
efektivitu nasich energetickych zdroji a snizovat ekologickou zatéz. K oblasti dlouhodobé udrzitelnosti
a spoleCenské odpovédnosti pfistupujeme odpovédné a systematicky. Spoleénost C-Energy proto
pfijala svoji dlouhodobou ESG strategii, podle které postupujeme v environmentalni a socialni oblasti
a v oblasti spravy a fizeni.

V navaznosti na nasi ESG strategii jsme pfijali strategické iniciativy pro nas budouci rozvoj

v jednotlivych oblastech. Komplexni plany nam umoznuji minimalizaci negativniho dopadu na zivotni
prostfedi, snizovani energetické naro¢nosti a udrzovani vysokého standardu v bezpecnosti prace

a ochrany zdravi pfi praci zaméstnancu. Pfiprava a planovani novych aktivit i jednotlivé kroky vychazi
z nasi ESG strategie a nové Cinnosti jsou vzdy posuzovany z pohledu dlouhodobé udrzitelnosti. ESG
a udrzitelny pfistup jsou neoddélitelnou soucasti nasi obchodni a ekonomické strategie a celkového
pristupu k fizeni spole¢nosti. Nas pfistup k ESG zahrnuje soustavné pfizpusobovani strategie C-
Energy modernim trenddm v oblasti energetiky.

1.7 Vize

Vizi spole€nosti C-Energy je urCovat trendy ve vyuziti modernich a ekologickych technologii ve vyrobé
energii a byt spolehlivym dodavatelem tepla a elektfiny. NaSe vize byla definovana v ramci ESG
strategie a pokryva vSechny tfi oblasti ESG: environmentalni, socialni a governance. Vize reflektuje
hlavni strategické priority spole€nosti C-Energy. Klademe dlraz na to, aby ESG strategie a vize
spole¢nosti C-Energy byly pravidelné revidovany a odpovidaly sou¢asnym trendim, hodnotam

i pozadavkum naSich zakazniku, véfitell, zaméstnancl, komunit i legislativnim pozadavkdm.

Moderni Leadership
a environmentalné v implementaci

pfFiznivé technologie inovativnich reseni

Dostupna a spolehliva
energie pro zakazniky
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1.8 Zakladni cile udrzitelnosti

V ramci na8i ESG strategie jsme si definovali zakladni cile udrzitelnosti a na né navazuijici dlouhodobé
strategickeé iniciativy. Zakladni cile udrzitelnosti pfedstavuji cestu smérem k napInéni vize spole¢nosti.

Zakladni cile v environmentalni oblasti

Konec spalovani uhli do roku 2025 — pokraCovat ve snizovani emisi

Zajistit dlouhodobé udrzitelnou vyrobu energii, zalozenou na vysoce ucinnych technologiich

a lokalné dostupnych zdrojich

Byt lidrem v implementaci novych technologii, které pfispivaji k trvalému poklesu ekologické

zatéze

Zakladni cile v socialni oblasti

Rovné prilezitosti pro vSechny zaméstnance

Posileni schopnosti C-Energy zaijistit pfiznivé ceny tepla pro odbératele

Socialni odpovédnost a podpora regionu Taborsko

Zajisténi dlouhodobé stabilnich dodavek energii i v krizovych situacich (energeticka

bezpec€nost)

Zakladni cile v oblasti spravy a fizeni (Governance)

Kontinualni podpora etickych zasad podnikani
Spravedlivé odmeénovani zaméstnancl

Odpovédna obchodni politika (vybér dodavatel()

Realizace cilu v oblasti Governance za ucelem posileni pozitivniho vnimani vefejnosti

Pro vybrané cile ma spole¢nost C-Energy nastaveny vhodné ukazatele vykonnosti a k nim stanoveny
dlouhodobé cile, které jsou pravidelné vyhodnocovany.

1.9 Strategické iniciativy

Strategické iniciativy jsou jednotliva implementacni feSeni, ktera pfispivaji k naplnéni stanovenych cill
udrzitelnosti. Spole¢nost C-Energy pfipravila a realizuje nasledujici strategické iniciativy:

Strategické iniciativy v environmentalni oblasti

Efektivita dodavek flexibility elektrizaéni soustavé
ZlepSovani energetické ucinnosti distribuce tepla
Snizovani emisni intenzity CO2

Evidence produkce odpadu dle standardi GRI

Snizeni a ukonc¢eni vyroby energie z uhelnych zdrojl
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Strategické iniciativy v socialni oblasti

e Usilovani o pracovni prostfedi bez pracovnich Uraz( s pracovni neschopnosti
e Rekvalifikace zaméstnancu

e Aktivni pFistup v podpore regionu, podpora konkrétnich projekt, aktivit

Strategické iniciativy v oblasti spravy a fizeni (governance)

e Pravidelna revize a aktualizace registru fizeni rizik
¢ Implementace Etického kodexu a systém Skoleni zaméstnancu

o Zavedeni metodiky hodnoceni dodavatell dle principd ESG

Ke kazdé strategicke iniciativé je rozpracovan plan a harmonogram realizace. Jednotlivé strategické
iniciativy jsou pravidelné vyhodnocovany a sledovan jejich pfinos k plnéni stanovenych ukazateld
vykonnosti navazanych na cile udrzitelnosti.

1.10 Strategie Plana 2025

Nejvyznamné;jsi strategickou aktivitou spole¢nosti C-Energy je Strategie Plana 2025. Jedna se

o soubor projektt a opatreni, ktera povedou k celkovému opusténi spalovani uhli ve zdrojich v Plané
nad Luznicich a v Tabofe. Souhrnna investice do realizace projektl dosahne témér 4 miliardy K&.
Tato strategie pfinese stabilizaci dodavek tepla na

minimalné dvacet let, pfispéje k fedeni problematiky x
odpadového hospodarstvi i k dalSimu zasadnimu snizeni DO ROKU 2025 U,KONCI
dopadu energetickych zdroji na Zivotni prostredi. C-ENERGY NA TABORSKU

. , oL SPALOVANI UHLI.
Strategie Plana 2025 byla pfijata z dvodu zefektivnéni SNiZi TiM EMISE CO2

vyroby energii a vyznamného snizeni dopadl na zivotni .

prostfedi. Jejim cilem je pfi udrzeni Z FOSILNICH PALIV O 92 %.
konkurenceschopnosti a cenové dostupnosti tepla zcela

opustit spalovani uhli a do roku 2025 snizit emise CO- ze sou€asnych 120 tisic na 11 tisic tun za rok.
Zasadni snizeni emisi pfinese jiz prvni etapa celé strategie, ve které se nahradi spalovani uhli
zbytkovou dfevni biomasou z regionu.

Mezi klicové projekty v ramci strategie Plana 2025 patfi nasledujici investice:

Fotovoltaicka
elektrarna
s akumulaci
a vyrobou vodiku

Konec uhli ZEVO Plana
v Plané

]
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Cast z nakladnych investic v ramci strategie Plana 2025 budou spolufinancovany z Modernizaéniho
fondu, ktery podporuje investice do modernizace energetiky 10 ¢lenskych statll EU s dirazem na
klimatickou neutralitu. Provoz C-Energy v Plané nad Luznici jiz nyni patfi mezi nejmodernéjsi
energetické zdroje v Ceské republice.

Veskeré nové projekty podporuji dlouhodobou strategii C-Energy zajiStovat udrzitelnou vyrobu energii
zaloZzenou na vysoké ucinnosti zdroja.
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Environmentalni ukazatele
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AKVALITNI hivor KANALIZACE A EXONOMICKY ROST A S0USI

e

GRI 302, GRI 303, GRI 305, GRI 306

V C-Energy vyvijime maximaini usili, abychom byli zodpovédnou spole¢nosti, ktera vnima dulezitost
sledovani vSech dimenzi udrzitelného rozvoje. Chceme byt vzorem pro ostatni firmy v podpofe cill
udrzitelného rozvoje OSN a mezinarodnich standardd. Soucasti odpovédného podnikani je zapojeni
vSech ¢lent naSeho managementu do implementace inovativnich feSeni, které maji pozitivni viiv na
vysledky podnikani a fadi nas mezi nejmodernéjSi provozy na vyrobu energii v regionu stfedni

a vychodni Evropy.

V ramci strategie Plana 2025 pfipravuje C-Energy ukon&eni spalovani uhli ve svych zdrojich v Tabofe
a Plané nad Luznici do roku 2025 a tento zamér spolufinancuje Ministerstvo Zivotniho prostifedi Ceské
republiky, Evropska investiéni banka a Statni fond Zivotniho prostfedi Ceské republiky. Déle
investujeme do studii zabyvajicich se ekologickymi feSenimi, ktera by napomohla ke zpomaleni

a zastaveni globalniho oteplovani a zaroven snizila dalSi dopady klimatické krize.

Ve spole¢nosti C-Energy jsme zavedli a pouzivame
Systém environmentalniho managementu podle normy
ISO 14001, Systém managementu bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci dle ISO 45001 a Systém managementu
hospodareni s energii podle normy ISO 50001. Jako
spoleCnost pravidelné podléhame kontrole ze strany
certifikacniho organu, coz zaruc€uje stalé dodrzovani
téchto norem. Poprvé jsme ziskali certifikat potvrzujici
splnéni normy 1ISO 14001 a 45001 jiz v roce 2007.
SpInéni normy ISO 50001 bylo poprvé certifikovano

v roce 2018.

1.11 Strategické iniciativy v environmentalni oblasti

Spole¢nost C-Energy pfipravila a realizuje nasledujici dlouhodobé strategické iniciativy, které pfispivaji
k naplnéni stanovenych cili udrzitelnosti v enviromentalni oblasti.
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Efektivita dodavek flexibility elektrizacni soustavé

e Cilem iniciativy je zvySeni kvality dodavek sluzeb vykonové rovnovahy elektrizacni soustavé
implementaci novych modernich technologii, zajiStovanim preventivni udrzby technologie na
vysoké urovni, optimalizaci provozu zdroje i za pomoci nastroju prediktivniho Fizeni.

ZlepSovani energetické ucinnosti distribuce tepla
e Implementaci novych modernich technologii, nahradou starych distribucnich siti za nove,

zlepSime energetické ucinnosti distribuce tepla, snizime tepelné ztraty a dosahneme s tim
spojené uspory primarnich paliv a produkce emisi.

Snizovani emisni intenzity CO,

e Nahrazujeme fosilni spalovaci zdroje s cilem sniZeni emisi CO2.
Evidence produkce odpadt dle standardii GRI

e Zamérem iniciativy je nastaveni monitoringu produkce odpadu dle standardd GRI a hledani
potencialu na materialové vyuziti odpadu.

Snizeni a ukonceni vyroby energie z uhelnych zdroju

o Cilem je postupné ukonceni vyroby energie z uhelnych zdroji do roku 2025.

1.12 Energie

Pro klienty vyrabime z rliznych zdroju elektfinu a teplo v Plané nad Luznici a v Tabofe. Nasledné
zajistujeme jejich distribuci viastni distribuéni soustavou. Diky flexibilni technologické koncepci, ktera
umozfuje vyznamny rozsah podpurnych sluzeb provozovateli pfenosové soustavy CEPS, jsme schopni
dodavat svym zakaznikim teplo za dlouhodobé stabilni a pfiznivé ceny.

Nasi prioritou je zajisténi dlouhodobé udrzitelné vyroby energii, zaloZzené na vysoké ucinnosti nadich
zdroju. Jsme lidrem v implementaci novych technologii, které pfispivaji k trvalému poklesu ekologické
zatéze. Projekt komplexni obnovy a ekologizace teplarny v Plané nad Luznici zvitézil v roce 2016

v soutéZi Projekt roku vyhlasované Teplarenskym sdruzenim Ceské republiky.

Aktivné pracujeme na snizeni vlastni spotfeby energie v C-Energy. Za timto ucelem realizujeme fadu
uspornych iniciativ. Jednim ze zpUsobu
Setfeni elektrické energie je snizeni

‘z’;’“':‘i:: :’n"i“°"°d“ e ztrat v rozvodech. Tento projekt byl
horkovodni potrubji = 2023 zahajen v roce 2018 a stale pokracuje
v oblasti v lokalité Tabor. V roce 2020 jsme
Tabor - zapad C enecrgy ;

realizovali projekt vymény frekvenénich
meénicu pro Fizeni Cerpadel horkovodu
pro letni a zimni provoz. V roce 2021
jsme zacali realizaci projektu izolaci ve
vyrobnim bloku, coz pfispéje ke
sniZeni tepelnych ztrat v rozvodech.
SniZeni energetické naroCnosti
pomohla téz optimalizace vyroby
stlaeného vzduchu a upravy

odvodnéni vnitfnich parovodu.
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Spotieba paliv podle zdroje a energeticka naroCnost vyroby
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1.13 Palivovy mix

GRI 302

Ve spoleénosti C-Energy mame dlouhodoby plan sniZzovani mnoZzstvi spalovaného uhli v ramci
strategické iniciativy ,Konec uhli v Plané®. Postup a realizaci projektu nejlépe ukazuje vyvoj palivového
mixu spole¢nosti. Od roku 2019 poklesl podil hnédého uhli v objemu paliv vyuzitych pro vyrobu energii
Z 97 % na 59 % v roce 2021. Naopak podil energie vyrabéné z biomasy se béhem tohoto obdobi
navysil z 0 % na 22 %.

Palivovy mix v roce 2021

1%

= hnédé uhli = zemni plyn biomasa sHGD =TTO

Vlivem prevzeti teplarny Tabor doslo v roce 2021 k narlstu vyroby z méné ekologicky pfiznivych zdroju
tepla. Z divodu potreby zajisténi pfijatelnych cen tepla pro koncové uzivatele zasobovanych z teplarny
Tabor bylo nutné v jedné vytopné (TTA 2) doplnit jako palivo pro vyrobu tepla vedle plynu i dostupnéjsi
topny olej. K tomuto strategickému kroku bylo pfistoupeno pote, co jiz bylo zfejmé, Ze se v roce 2021
nejednalo o kratkodoby pfechodny naruist cen plynu, a navic je pfihlédnuto k riziku, Ze by v budoucnu
mohlo dojit i k ohrozeni plynulosti zasobovani plynem.

V soucasné dobé proto vytopna TTAZ2 vyuziva pro vyrobu tepla z vétsi ¢asti levnéjsi kapalné palivo pfi
dodrzovani v§ech emisnich limitli pro spalovani tohoto paliva v souladu s aktualnim povolenim
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provozu. Tato zména je do€asna a po dokonc&eni projektu vymeény parnich primarnich zdroju rozvodu
za moderni horkovodni s nizkymi tepelnymi ztratami, bude tento provoz opét pouze zaloznim

a ,Spickovacim® zdrojem. Dokonéeni projektu vymény tepelnych rozvodl v Tabore se planuje na prvni
polovinu roku 2023. Po této pfechodné dobé a realizaci projektu bude vyuziti topného oleje jako zdroje
energie plné opusténo.

Vyvoj palivového mixu

100% 3% 7% ——
90% 1%
80% 22%

70%
60%
50% 97%
40%
0% 69%
20%
10%

0%

2019 2020 2021

mhnédé uhli mzemni plyn biomasa mTTO ®mHGD

1.14 Voda

GRI 303

Voda je vedle paliv dalSim kliCovym vstupem vyroby energii. V C-Energy vyuzivame vodu v provozu
v Plané a v teplarné Tabor. Pfi hospodareni s vodou dlsledné dodrzujeme legislativni pozadavky

a narizeni vodopravnich organu. Odbér, vyuzivani a vypousténi odpadnich vod se Fidi pravidly
stanovenymi v integrovanych povolenich vydanych pfislusnymi Krajskymi urady.

1.14.1 Privod vody
Pro pfivod vody vyuziva spole€nost C-Energy vodovodni pfipojky v Plané nad Luznici a v Tabore.

Zafizeni Plana nad Luznici je zasobovano pitnou vodou z vodovodu pro vefejnou potifebu od
spolecnosti JihoCesky vodarensky svaz. Vodovodni pfipojka na dodavku pitné vody od spoleénosti
CEVAK s.r.0. slouzi jako zaloZni zdroj. Sougasti vnitfniho vodovodu je chemicka tpravna vody na
vyrobu demineralizované vody pro napdjeni kotli. Cast odebraného objemu pitné vody je dale
postoupena konecnym spotfebitellim, tj. spole€nostem v primyslové zéné.

Zarizeni Teplarna Tabor je zasobovano pitnou vodou z vodovodu pro vefejnou potfebu mésta Tabor.
Soucasti vnitfniho vodovodu je chemicka upravna vody na vyrobu demineralizované vody pro napajeni
kotlU.

1.14.2 Vypousténi vody

KanalizaCni pfipojka a vnitfni kanalizace v zafizeni Plana nad Luznici slouzi k odvadéni splaskovych a
technologickych odpadnich vod a €asti srazkovych vod ze zafizeni a od ostatnich producent( do
kanalizace pro vefejnou potfebu aglomeraci mést Tabor, Sezimovo Usti a Plana nad Luznici, ktera je
ukongena Cistirnou odpadnich vod. Kvalita odvadénych odpadnich vod je pod pravidelnou kontrolou v
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ramci monitorovaciho systému odbéru vzorkl a analyz akreditovanou laboratofi v Cetnosti Sestkrat
rocné.

Kanalizace technologickych odpadnich vod v zafizeni Plana nad Luznici slouzi k odvadéni
technologickych odpadnich vod a &asti srazkovych vod do vod povrchovych — vodniho toku LuZnice.
Kvalita odpadnich vod je pod pravidelnou kontrolou v ramci monitorovaciho systému mési¢nich odbéru
vzorku a analyz akreditovanou laboratofi.

KanalizaCni pfipojka a vnitfni kanalizace v zafizeni teplarna Tabor slouzi k odvadéni spladkovych a
primyslovych odpadnich vod a deStovych vod do kanalizace pro vefejnou potifebu mésta Tabor.
Kvalita odvadénych odpadnich vod je pod pravidelnou kontrolou v ramci monitorovaciho systému
¢tvrtletniho odbéru vzork( a analyz akreditovanou laboratofi.

Spotreba vody na jednotku dodané energie
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mmmm Celkova spotfeba vody (m3)
Dodana energie (GJ)

= Spotfeba vody na jednotku dodané energie (m3/GJ)

1.15 Emise

GRI 305

Spole¢nost C-Energy aktivné pracuje na snizeni emisi sklenikovych plynl a dalSich Skodlivin do
ovzdusi. Meziro¢né snizujeme nejen emise sklenikovych plyna, ale i jinych emisi jako jsou tuhé
znecistujici latky, SO, a dalSi. Celkova produkce skodlivin v Plané nad Luznici od roku 2012 poklesla
0 80 %. V ramci spoleCnosti je neustale vénovana pozornost implementaci inovativnich feSeni

a modernizaci zafizeni, které vedou ke snizeni emisni intenzity vyroby. | do budoucna zlstava snizeni

1.15.1 Scope 1 (CO2-eq)

Emise Scope 1 vznikaji spalovanim fosilnich paliv v ramci vyroby elektfiny a tepla, spalovanim
pohonnych hmot vozidly a stroji a spalovanim biomasy. Scope 1 jsou nejvyznamnéjSimi emisemi

v odvétvi, jelikoZ se jedna o pfimé emise ze spalovani a Ize do budoucna poéitat s jejich razantnim
shizenim diky postupnému pfechodu na nizkoemisni a bezemisni zdroje energie.
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Pfechod na nizkoemisni zdroje vyrazné snizuje produkci emisi spadajicich do Scope 1. Snizovani je
vysledkem postupnych iniciativ na snizeni emisi sklenikovych plynd: modernizace uhelnych kotld,
instalace plynovych motort (kogeneracni jednotka), instalace FVE a akumulace elektfiny, konverze
parovodl na horkovody, aplikace optimaliza¢nich softwar( provozu, ¢asteéné spalovani biomasy,
pfechod na 100 % biomasy v roce 2022, zatepleni administrativni budovy a vyrobniho bloku a dilCi
mensi projekty v ramci snizeni vlastni spotfeby.

Po akvizici teplarny Tabor v roce 2020 vykazala spole¢nost C-Energy za rok 2021 vysSi absolutni
hodnotu emisi sklenikovych plynu, nez v pfedchozich letech. Nicméné jsme i nadale snizovali hodnotu

intenzity emisi sklenikovych plynu, ktera je odvozena jako mnozstvi emitovaného CO,-eq na jednotku
vyrobené energie.

Vypoéet emisi sklenikovych plyn( je proveden pomoci emisnich faktor( dle metodiky MZP CR.

Emise Scope 1
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2019 2020 2021
= Biogenni emise CO2
mmmm Hrubé pfimé emise sklenikovych plynd (mimo vozovy park)

Intenzita emisi sklenikovych plynu

1.15.2 Scope 2 (CO2-eq)

Emise Scope 2 jsou nepfimé emise spojené s nakupovanymi energiemi, v&etné elektfiny a tepla. Do
Scope 2 emisi jsou zapoc€itany energie, které byly nakoupeny pro vlastni spotfebu. Emise jsou
vykazané dle metodiky location-based.

Ukazatel Jednotka 2019 2020 2021

GHG emise Scope 1

Hrubé pfimé emise sklenikovych | t CO2-eq 104 770,00 125 480,00 119 931,40
plynd (mimo vozovy park)

Biogenni emise CO, t CO2-eq 0 12 776,00 45 761,30

Doprava (vozovy park) tCO2-eq 46,09 46,82 73,80

GHG emise Scope 2

Hrubé nepiimé emise t CO2-eq 278 641,90 13 106,65 20 900,24
sklenikovych plyn
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1.16 Odpad

GRI 306

Spole¢nost C-Energy si je védoma vyznamu odpovédného nakladani s odpady. Pfijali jsme proto
opatreni, ktera vedou ke snizeni produkovaného odpadu. Preferujeme opétovné vyuziti vyrobk nebo
jejich €asti k pavodnim ucellim, pfipadné prodlouzeni jejich zivotnosti. V ramci odpadového
hospodafrstvi disledné naplfiujeme veskeré legislativni pozadavky, pfedevs§im zakon €. 541/2020 Sb.
0 odpadech.

C-Energy usiluje o sniZeni intenzity odpadl a vZdy se 0,26% Produkce
snazi volit nejvhodnéjsi zplsoby likvidace odpadu. nebezpe&nych
Kromé likvidace odpadu prostfednictvim recyklace odpad(i v roce
a skladkovani, spole¢nost zabezpecuje pfedani 2021
materialové vyuzitelnych odpadu k dalSimu vyuziti. C-
Energy zajistuje likvidaci odpadu prostfednictvim tretich
opravnénych stran, kde jsme v3ak zatim omezeni ve
sledovani jeho kone¢ného uréeni nebo dalSiho vyuZiti.
Z toho dlvodu jsme pfijali nasi strategickou iniciativu 99.74%
evidence produkce odpadu dle standardd GRI. Ostatni
Zamerem iniciativy je nastaveni monitoringu produkce odpad
odpadu s cilem pfesné evidence a hledani potencialu
pro dalSi materialové vyuZziti.

Celkova hmotnost produkovaného odpadt v roce 2021 &inila 19 420 tun, z ¢ehoz 0,26 % Cinil podil
nebezpetného odpadu.

Snaha o aktivni pfistup k ochrané Zivotniho prostfedi nas vede ke vnimani odpadu jako dalSiho zdroje
a materialu a do firemni kultury zavadime principy cirkularni ekonomiky. Za vyznamnou aktivitu

z hlediska minimalizace vlivu na Zivotni prostfedi v oblasti odpadl povazujeme nas zamér
energetického vyuziti odpadu v regionu Taborsko, na jehoZ projektu usilovné pracujeme.

1.17 Nase projekty implementace modernich a ekologickych technologii
1.17.1 Konec uhli v Plané

Cilem projektu realizovaného v letech 2021 a 2022, je provést kompletni rekonstrukci stavajicich
uhelnych kotlu a jejich upravu na 100 % spalovani zbytkové dfevni biomasy. Zbytkova dfevni biomasa
bude dovazena z pil a les v okolnim regionu. Sou¢asné dojde k modernizaci turbiny s cilem zvysit
energetickou ucinnost a tim snizit spotfebu paliva pfi vyrobé elektfiny.

V ramci této strategické iniciativy ,Konec uhli v Plané® je planovany uplny odchod od spalovani uhli
v Plané nad Luznici jiz v roce 2022 a nasledné v teplarné Tabor do roku 2025. Tim dojde ke snizeni
produkce emisi CO; o pfiblizné 90 % a k vyznamnému snizeni emisi SO, a TZL.

V roce 2021 byl tento projekt po intenzivnich pfipravnych pracich uspésné pfihlasen do
Moderniza¢niho fondu financovaného z prostfedku EU, ktery pfispiva teplarnam na snizeni zavislosti
na fosilnich palivech a usporam emisi CO,.

Po realizaci projektu ,Konec uhli v Plané” bude zdroj C-Energy v Plané nad Luznici jako vibec prvni
svého druhu v Ceskeé republice zcela nezavisly na vyuziti uhli pro vyrobu tepla a elektfiny.

Tento projekt je spolufinancovan Modernizaénim fondem na zakladé rozhodnuti ministra Zivotniho prostiedi.

I European
. c— 1
Ministerstvo Zivotniho prostiedi Investment ) ‘ )
| Bank

The €4 é‘-“é
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1.17.2 Plynofikace teplarny Tabor

Projekt plynofikace teplarny Tabor zahrnuje ukon€eni provozu uhelné a dehtové vyrobni technologie.
Cilem projektu je zasadni ekologizace stavajiciho zdroje a snizeni produkce CO,. Uhelny zdroj

v Teplarné Tabor bude ukoncen a odstranén. Na misté bude instalovan sedmy plynovy motor, ktery
posili schopnost C-Energy dodavat teplo ve Spickach a poskytovat dodatec¢nou regulaéni energii pro trh
a mala kogeneracéni jednotka pro moznost optimalizovat viastni spotfebu elektfiny a tepla v arealu.
Pfedpokladana doba realizace projektu je v letech 2023 az 2024.

1.17.3 Konverze tepla Tabor

V ramci projektu konverze tepla Tabor probéhne vymeéna veskerych primarnich parnich rozvodu tepla
v Tabore na horkovodni rozvody, které snizi tepelné ztraty v taborskych rozvodech z pavodnich 27 %
na 10 %. Témér veSkera spotfeba tepla v taborské aglomeraci pak bude napojena na energeticky zdroj
C-Energy v Plané nad Luznici. Dulezitym pfinosem projektu konverze tepla je vyznamné prodlouzeni
zivotnosti patefnich rozvodu az na 40 let. Projekt rekonstrukce tepelnych rozvodu je spolufinancovan
Evropskou unii v ramci opera¢niho programu Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost.

EVROPSKA UNIE Vomi \
Evropsky fond pro regionaini rozve) f>< N \

OP Podnikani a inovace

pro konkurenceschopnost MINISTERSTVO
PRUMYSLU A OBCHODU

PFinosem projektu je snizeni ztraty v rozvodech tepla a s tim spojena uUspora paliva a snizeni emisi.

V soucasné dobé byl realizovan projekt nejdelsi trasy horkovodu. Horkovod byl souéasti projektu
horkovod Soj¢ak. Vzhledem k akvizici teplarny Tabor v loriském roce, byly provedeny projekéni zmény
pfedevsim do dimenze horkovodu, aby byly kapacitné zabezpeceny dodavky tepla na uzemi celého
mésta Tabor.

1.17.4 Bateriové ulozisté Siemens Siestorage

V roce 2019 jsme uvedli do provozu bateriové ulozisté postavené na technologii Siestorage od

spolegnosti Siemens. Jednalo se o nejvétsi bateriové Ulozisté v Ceské republice s vykonem 4 MW
a kapacitou 2,5 MWh. Pro energeticky zdroj C-Energy neni nejvyznamnéjsim
faktorem velikost ulozisté, ale jeho unikatni funkcionalita, zejména zvySeni
flexibility stavajicich generatoru elektfiny vedouci k dalSimu posileni

4 MW schopnosti zajistit pfiznivé ceny energii. Primérna ¢eska domacnost by
z instalovanych baterii mohla napajet sva elektricka zafizeni az 1 rok,
elektromobil by na jedno nabiti ujel 12 500 km.
Garantovany vykon

Unikatnost aplikace bateriového ulozisté spociva
zejména v jeho zapojeni vedle stavajiciho zdroje.

P¥i relativné nizké kapacité poskytuje baterie
velky vykon, a pfitom umozruje ucinne optimalizovat pokryvani Spicek 2 5 MWh
spotfeby elektrické energie zakaznikl C-Energy a zajistuje sluzby vykonové g
rovnovahy. Baterie v Plané nad Luznici je soucasti bloku pro poskytovani Vyuzitelna minimalni
sluzeb stabilizace vykonu v nadfazene soustave. Zaroven vsak vylepsuje kapacita po dobu 10 let
funkcionalitu elektrarny samotné a pfinasi vyznamné zvyseni bezpecnosti
dodavek elektfiny pro nase klienty, ktefi jsou pfipojeni do lokalni distribucni
soustavy C-Energy.
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1.17.5 Plynové motorgeneratory Rolls Royce

Sest plynovych kogeneraénich jednotek Rolls Royce patfi mezi nejvyznamnéjsi technické inovace C-

Energy. Svym vykonem i poétem jsou zdaleka nejvét§im energetickym zdrojem tohoto typu v Ceské
republice. Z hlediska Sirokého spektra poskytovanych sluzeb z tohoto
zarizeni jsou pak ojedinélou instalaci i v ramci celé Evropy.

60 MW Prvni Ctyfi jednotky byly uvedeny do provozu v roce 2014. Kazda ma vykon
9,25 MW a vazi 133 tun. Z nulového vykonu jsou schopny najet na maximum

Gelkovy vikon a nasledné se pfipojit do sité v_ysokého ngpéti do péti minut. Pomahaji tak
instalovanych plynovych  Vyrovnavat kolisani toku elektrické energie
motorgeneratord v pfenosové siti a zvySovat jeji stabilitu,
Rolls Royce v krajnim pfipadé pak zamezit tzv. black-outu.

Dalsi dva plynové motorgeneratory Rolls Royce uvedené do provozu 84 0/0

v roce 2020 maji jednotkovy vykon 11,5 MW. V Plané nad LuZnici se

v roce 2019 jednalo o zcela prvni instalaci téchto nejvétsich Ucinnost pii kombinované
motorgeneratori nového typu od firmy Rolls Royce na svété. Pfi vyrobé vyrobé elektfiny a tepla
elektrické energie dosahuji ucinnosti vy$si nez 47 %, v procesu

kombinované vyroby elektfiny a tepla pak ucinnost pfesahuje 84 %.

1.17.6 Fotovoltaicka elektrarna Tabor s akumulaci a vyrobou vodiku

C-Energy pfipravuje pro rok 2024 vybudovani fotovoltaické elektrarny o kapacité az 9 MWp nedaleko
lokality Teplarny Tabor a souasné bateriového ulozisté o vykonu a kapacité 10 MW/MWh. V ramci
projektu vyuZzije C-Energy zkusenosti z vyuZiti bateriového ulozZisté, které oteviela v roce 2019 v arealu
v Plané nad Luznici a které se stalo prvnim bateriovym ulozistém certifikovanym pro poskytovani
sluzeb vykonové rovnovahy. Soucasti bateriového ulozisté by méla byt vyroba vodiku, ktery bude mit
uplatnéni v bezemisni autobusové dopravé.

1.17.7 Vodikova budoucnost

C-Energy je ¢lenem Ceské vodikové technologické platformy (HYTEP) s cilem

podilet se na podpofe vyvoje vodikovych technologii a zavadéni vodikove
G’YTE P ekonomiky v CR. HYTEP od svého vzniku v roce 2006 podporuje vzajemnou
”ESKA \fomm\m informovanost subjektd plsobicich v oblasti vodikovych technologii a rozviji

potencial vodikovych aplikaci v CR v navaznosti na klimatické ambice Evropské
unie a jejich ¢lenskych stata.

V ramci spoluprace na zavadéni vodikové ekonomiky spolupracuje spole€¢nost C-Energy na projektu
pfipravy bezemisni autobusové méstské hromadné dopravy za pouZiti tzv. zeleného vodiku, tedy
vodiku vyrabéného elektrolyzou vody vyhradné s pomoci energie z fotovoltaickych elektraren.

1.17.8 Energetické vyuziti odpadu

Skupina C-Energy se podili na rozvoji revoluéni technologie pro energetické zpracovani odpadu, a to
dale materialové nevyuzitelnych plastd. V ramci spoluprace se spole¢nosti EVECO Brno byla v arealu
energetického zdroje C-Energy vybudovana a zkusebné provozovana prvni pilotni jednotka EVECONT,
ktera umozni pfeménit pfi dodrzeni nejpfisnéjSich ekologickych standard(l nepotfebny odpad na
energii. Provoz jednotky byl ukon€en a bude se hledat dalSi uplatnéni a jeji umisténi.

Zavod na energetické vyuziti odpadu (ZEVO) bude zpracovavat komunalni odpad z regionu Taborska,
ktery nenajde dalSi vyuziti a sou¢asné ho nebude mozné po roce 2030 skladkovat. ZEVO v arealu
energetického zdroje v Plané nad Luznici pocita s kapacitou az 35 tisic tun komunalniho odpadu a az
30 tisic tun dfevéného odpadu ro¢né, ktera pokryje spotiebu dvou tfetin celoronich odbéru tepla
domécnosti v soumésti Tabor, Sezimovo Usti a Plana nad Luznici. Teplo vyrobené z odpadu bude piné
vyuZzito v systému centralniho zasobovani teplem v taborské aglomeraci.
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Socialni ukazatele
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GRI 2-30, GRI 202, GRI 401, GRI 403, GRI 404, GRI 405, GRI 406, GRI 407, GRI 410, GRI 413

Spole¢nost C-Energy vnima svoiji spolecenskou odpovédnost vii¢i svym zameéstnanclim i svému okoli.
Prosazujeme otevienou komunikaci o naSem podnikani a dalSich ¢innostech. Pravidelné
komunikujeme s nadimi zaméstnanci a udrZzujeme dobré vztahy s odborovou organizaci. Spole¢né se
shazime o zajisténi bezpecného a pratelského pracovniho prostfedi.

Kli¢ovou odpovédnosti skupiny C-Energy je zajistit stabilni dodavky energii obanum i firemnim

v v

odpovédnost vSak saha jesté dale. Chceme byt dobrym partnerem taborskeho regionu a pfispivat
k rozvoji sportovniho, kulturniho a spole€enského Zivota v regionu Tabor — Sezimovo Usti — Plana nad
Luznici. Uvédomujeme si svou odpovédnost a hlasime se k podpofe rozvoje celého regionu.

1.18 Strategické iniciativy v socialni oblasti

Spole€nost C-Energy pfipravila a realizuje nasledujici dlouhodobé strategické iniciativy, které pfispivaji
k naplnéni stanovenych cili udrzitelnosti v socialni oblasti.

Usilovani o pracovni prostredi bez pracovnich traztli s pracovni neschopnosti

¢ Nasi snahou je vytvofit pracovni prostfedi s minimalni Urazovosti prostfednictvim rozvijeni
kultury bezpecnosti prace.
Rekvalifikace zaméstnancu
e Cilem iniciativy je navySovani dovednosti zaméstnancu, uzké zainteresovani vedoucich
pracovniku a udrzovani kvalifikace.
Aktivni pristup v podpore regionu, podpora konkrétnich projektt a aktivit

e Trvale spolupracujeme s obcemi, neziskovymi organizacemi a dalSimi komunitami v regionu.
Podporujeme spole€enskou odpovédnost.
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1.19 Skoleni a vzdélavani zaméstnancti

GRI 404

Zameéstnanci jsou nejdllezitéjSim kapitalem spolecnosti, proto C-Energy trvale investuje do vzdélavani
s cilem zvySovani znalosti a dovednosti pracovniku.

V C-Energy mame vytvoreny specialni vzdélavaci programy pro zvySovani odbornosti a rekvalifikace
zaméstnancu. Tyto programy jsou v rovné mife oteviené pro v§echny zaméstnance, a to jak pro
délnické i technickohospodarské pozice, tak pro vy$8i management. VSichni zaméstnanci prochazi
povinnymi zakonnymi Skolenimi a jsou pravidelné seznamovani s interni aktualizovanou dokumentaci
organizace. V pfipadé potfeby doplnéni odbornych znalosti se zaméstnanci u€astni konferenci, kde
maiji pfilezitost setkat se s novymi trendy v oboru. Jsou tak zdrojem novych inovativnich napad

a myslenek, které mohou aplikovat ve své praci &i projektech. Ztizené podminky pro setkavani a konani
spolecnych akci zejména v prvni poloviné roku 2021 z ddvodu epidemické situace mély dopad na
omezeni vzdélavacich aktivit v oblasti soft skills, kdy mohla probéhnout pouze série osobnich kouc€ink
dle vzdélavaciho planu.

V ramci strategie ESG mame definovanu strategickou iniciativu zamérujici se na rekvalifikaci
zaméstnanc, ktera spociva v prabézném hledani potencialu na zvySovani kvalifikace jednotlivych
pracovnikl ve vyrobnich provozech, administrativé i v Fidicich funkcich. Nastaveny systém hodnoceni,
kterym prochazi vSichni zaméstnanci, umoznuje ziskavat vzajemnou zpétnou vazbu na vlastni vykon
v prubéhu roku a sou€asné otevira prostor pro identifikaci potfeb dalSiho rozvoje. V&fime, Zze nase
iniciativa v podobé investic do dal$iho vzdélavani a rozvoje zaméstnancl je dllezitou soucasti
budovani a udrzeni tymu. Ddraz na osobni a kontinualni odborny rozvoj sou¢asné umozriuje
pracovnikim zavadét a zvladat nové moderni technologie v kontextu dlouhodobé vize C-Energy. VySe
uvedené aktivity sou¢asné prirozené prispivaji k retenci zaméstnancl a k udrzovani nizké miry
fluktuace ve spole¢nosti v C-Energy.

MIRA 2019
FLUKTUACE | 12 %

2020 | 2021
2 % 13 %
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Hodnoceni zaméstnancl a moznost kariérniho ristu

Vsichni pracovnici na technickohospodaiskych a manazerskych pozicich maji stanoveny své
individualni ukazatele vykonnosti, jejichz pInéni je pravidelné vyhodnocovano. Vysledky téchto
hodnoceni umozriuji zaméstnancim sledovat a naplfiovat své individualni rozvojové cile.

100 % 100 % 100 %

zaméstnancu je zaméstnancu v daném zaméstnancu v daném
hodnoceno alespori roce absolvovalo roce absolvovalo
jednou ro¢né alespon jedno Skoleni Skoleni BOZP

Prdmérny pocet hodin straveny zaméstnancem na skoleni dle pozice
30

16 16

18
11 11
6 6 6
I = I

2019 2020 2021

®m Pramérny pocet hodin straveny jednim zaméstnancem na Skoleni
m Prdmérny pocet hodin straveny zaméstnancem na skoleni (pozice THP)

Primérny pocet hodin straveny zaméstnancem na $koleni (pozice délnik)

1.20 Spoluprace se vzdélavacimi institucemi

Spoluprace s Vysokou skolou chemicko-technologickou v Praze

C-Energy v ramci své rozvojove cinnosti spolupracuje s Vysokou skolou chemicko-technologickou
v Praze (VSCHT) na nékolika védeckotechnickych projektech. V ramci rozvoje cirkularni ekonomiky
spolupracujeme na projektech v oblasti energeticky sobéstacneho Cisténi odpadnich vod.

Spole&né s VSCHT jsme v roce 2020 implementovali inovativni provozné-optimalizaéni systém pro
predikce zasoby a spotieby tepla na 3 dny dopfedu s Uspésnosti 95 %. Tento systém umozriuje
planovani vyroby tepla po hodinach a vyznamnym zplisobem snizuje energetickou i environmentalni
zatéz vyroby a dodavek tepla.

Spoluprace se stfednimi Skolami

C-Energy dlouhodobé spolupracuje i se stfednimi Skolami taborského regionu. Spole¢né aktivity jsou
zaméfeny na spolupraci ve vzdélavani a umoznéni odborné praxe u¢nam s profesnim zaméfenim
shodnym s €innosti spole€nosti. V roce 2021 pokraovala vynucena prestavka pro moznost
absolvovani odborné praxe z divodu vladnich opatfeni v ramci epidemie Covid-19. Véfime, Ze rok
2022 umozni C-Energy navazat na tuto tradi¢ni spolupraci.
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1.21 Odpovédny zaméstnavatel

Nasi zaméstnanci

Na konci roku 2021 spole¢nost C-Energy zaméstnavala celkem 135 zaméstnancu. Od roku 2020 se
poCet zaméstnancu zvysil 0 20,7 % predevSim diky akvizici teplarny Tabor.

POCET A DEMOGRAFIE ZAMESTNANCU 2019 2020 2021
Pocéet zaméstnanc( celkem 85 107 135
- dle pohlavi muzi 73 93 118
Zeny 12 14 17

- dle véku <30 let 7 13 7
30-50 let 42 55 67

>50 let 36 39 61

Poznamka: Pocet zaméstnanct je ro¢ni primérna hodnota

V C-Energy jsme si védomi toho, Ze bez spokojenych a kvalifikovanych zaméstnancl nejsme schopni
efektivné fungovat, a proto si velmi vazime vSech naSich zaméstnancd. Délame maximum pro to,
abychom vytvofili pracovni prostiedi, které bude jednak motivovat nase zaméstnance k dlouhodobé
spolupraci a soucasné pfitahovat nové kvalitni zaméstnance. Pro naSe stalé zaméstnance poskytujeme
fadu finan¢nich a nefinancnich benefita:

e socialni zabezpeceni (penzijni pfipojisténi, zivotni pfipojisténi, nahradni volno, pfispévek pfi

zivotnim vyrogi)
e zdravotni péce (volno pfi pfekazkach v praci)
e socialni péce (pfispévek pfi odchodu do dichodu, socialni vypomoc)

¢ finan¢ni vyhody (pfispévek na dopravu, dotace na stravné, kryci pfispévky, mésicni bonusy,
ro¢ni bonusy)

¢ home office (pro pozice, kde je to provozné mozné)

e podpora setrvani v pracovnim poméru dle vzajemné dohody po dosazeni duchodového véku.
Primérny zakladni plat zaméstnanct pracujicich na pozici technicky pracovnik v roce 2021 €inil 40 354
K¢ mésicné pro zeny a 53 056 K¢ pro muze. Do uvedené hodnoty jsou zapocCitané i Clenové vedeni C-
Energy. V pfipadé délnickych profesi primérny zakladni plat v roce 2021 Cinil 26 867 K& pro Zeny
a 20 625 K¢ muze.

Nastupni mzda

Priimérna nastupni mzda ve spolecnosti C-Energy je u Zzen témeér 2,4krat vysSi a u muzl 2krat vyssi
nez minimalni mzda v Ceskeé republice.
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Pomér nastupni mzdy k minimalni mzdé dle pohlavi
2,5

2,39

2,4
2,3
2,2
2,1
2,0

1,9

18
2021

® Pomér nastupni mzdy Zen k minimalni mzdé mPomér nastupni mzdy muzd k minimalni mzdé

Diverzita a rovné prilezitosti

V C-Energy podporujeme diverzitu a rovné pfilezitosti pro vSechny naSe zaméstnance, zalozené na
jejich vykonu a kvalifikaci. Pfijimame zaméstnance v8ech vékovych a socialnich skupin. Podpora
regionu, ve kterém podnikame, je pro nas dulezita, proto se snazime davat pfilezitost lidem Zijicim
a spjatym s nasim regionem. Vrcholové vedeni spole€nosti tvofi z 90 % pracovnici pochazejici

z jihoCeského regionu.

Podil Zen mezi vSemi zaméstnanci C-Energy Cini 13 %. Podil Zen v managementu Cini 29 %. Nasim
dlouhodobym pfistupem je oteviena moznost pribézného zvySovani podilu Zen jak v fidicich organech,
tak i v ostatnich pracovnich pozicich.

V ramci nastaveného systému sledovani incidentl maji zaméstnanci moznost upozornit na nerovné
zachazeni. Pfipadné stiznosti a vzniklé pfipady sledujeme a vyhodnocujeme.

PRIPADY DISKRIMINACE 2019 2020 2021

Pocty pfipadl diskriminace 0 0 0

Pocet zaméstnaneckych stiznosti 0 0 0
Diverzita zaméstnancU dle pohlavi Diverzita zaméstnancul dle véku

= Zeny = muZi mdo 30 let =30-50let =nad 50 let
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Diverzita fidicich struktur podle pohlavi Diverzita Fidicich struktur dle véku

= Zeny = muzi =do 30 let =30-50let =nad 50 let

Kolektivni smlouva

GRI 407

Kolektivni smlouva garantuje spravedlivy pfistup ke vS§em zaméstnancim. Pfistup k socialnim fondim
a benefitim zaméstnancu je soucasti zavazku v kolektivni smlouvé.

Vedeni a majitelé spole¢nosti C-Energy povazuji spravedlivé zachazeni se zaméstnanci a respektovani
jejich potfeb za jednu ze svych priorit. Podnéty zaméstnancu jsou pro nas pfilezitosti ke zlepseni.
Opravnéné potieby a zajmy zaméstnanct respektujeme a adekvatné je zohlediujeme v ramci internich
procesu a pfi jednani zu¢astnénych stran.

Kolektivni smlouva v C-Energy se vztahuje na vSechny naSe zaméstnance.

1.22 Bezpecénost prace

GRI 403, GRI 410

Bezpecnost nasich zaméstnancu vnimame jako hlavni prioritu. Jiz v roce 2007 jsme implementovali
systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci dle normy 1ISO 45001. Soulad pozadavku
normy ISO 45001 je pravidelné kontrolovan v fidicich i provoznich ¢innostech organizace.

K zajisténi bezpec€i naSich zaméstnancul slouzi mimo jiné dusledna pfiprava spravného
technologického postupu pfi opravach nebo pfi instalaci nového zafizeni, bezpecné zajisténi pracovisté
vcetné hodnoceni rizik ¢innosti, soucinnost a koordinace externich a internich pracovnich skupin.
Klademe duraz na spravnou praxi pfi pouzivani ochrannych pracovnich pomucek, respektovani
bezpec€nostnich pravidel pfi zachazeni nejen s vyhrazenymi zafizenimi, v€asné zajisténi vSech
nezbytnych revizi a plnéni dalSich povinnosti legislativy i nejlepSich praktik v oboru.

Hodnoceni bezpec&nosti je pro nas jednim z klic¢ovych ukazateld vykonnosti. V ramci tohoto tématu jsou
zpracovany a pravidelné revidovany havarijni plany CZT, poZarni plan uniku a plan prevence
zavaznych havarii. V C-Energy existuje rada zaméstnanct v ramci odborové organizace a také
bezpec&nostni vybor slozeny ze zastupct jednotlivych oddéleni. Bezpe€nostni vybor se schazi jednou
mésicné a feSi témata bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, navrhuje opatfeni cilena na zlepseni
podminek prace a zajisténi bezpecnosti zaméstnancu.

| pfes to, Ze prace v C-Energy ma nékteré rizikové aspekty, zejména praci ve stisnénych prostorech,
praci pod napétim, praci ve vy8kach, praci s téZkymi bifemeny a praci ve vybudném prostfedi, mame
presné definovany dlouhodoby strategicky cil 0 LTI (lost time injury) — Uraz( s naslednou pracovni
neschopnosti. Pro pInéni tohoto cile mame rozpracovanu fadu iniciativ a opatfeni vedoucich
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k minimalizaci rizik pro kazdého naseho zaméstnance. Za u€elem minimalizace rizik je zaveden systém
povolovani praci LOTO (Lockout-Tagout systém) v€etné identifikace rizik a stanoveni preventivnich
opatfeni a kontroly. Jednotliva pracovisté a pracovni ¢innosti jsou pravidelné hodnocena z hlediska
vyskytu moznych rizik.

1.23 Mistni komunity

GRI 413

Ve spole¢nosti C-Energy si uvédomujeme svou spole¢enskou odpovédnost predevsim vaci regionu
naseho pusobeni. Dlouhodobé pfispivame k rozvoji sportovniho, kulturniho i spole¢enského zivota

v regionu Tabor — Sezimovo Usti — Plana nad Luznici. KliSovymi oblastmi, kam smé&Fuji sponzorské

a partnerské dary skupiny C-Energy, jsou vykonnostni i amatérsky sport v regionu. Vénujeme
pozornost podpofe aktivit déti a mladeze, nebot v této oblasti chybi finanéni prostfedky nejcastéji.
Podporujeme také socialni a kulturni programy i vybrané organizace a spolky, které v regionu pomahaji
hendikepovanym ob&anum.

V roce 2021 spole€énost C-Energy vénovala organizacim v regionu
Taborsko temér 2 miliony Ké:

; ya 96 350 K&
212 000 K¢ 115650 K&
Celkova hodnota dart v roce 2021
= Firemni dar
1 354 00 K¢
] ) ) Dary dle vybéru
Celkova hodnota Vvénovana na zaméstnancu
podporu sportov_nlch organizaci
v regionu = Podpora sportovnich
organizaci v regionu
422 526 K¢

= Podpora kulturnich

i . B} organizaci v regionu
Celkova hodnota vénovana na 9 9

podporu kulturnich organizaci
VvV regionu

Zprava o udrzitelném rozvoji 32



1.23.1 Podpora mistnich spolku a organizaci pusobicich v socialni oblasti

C-Energy kazdoroc¢né finanéné podporuje mistni spolky a organizace pusobici v socialni oblasti. V roce
2021 jsme spolkim a organizacim poskytli dary v celkové vysi 212 000 K¢&.

Centrum sanace rodin s détmi

[ 3
H " Poslanim tohoto spolku je poskytnout rodi¢lim i ditéti pomoc a podporu k zachovani rodiny. Jedna se
adNace o ginnosti sméfujici k odvraceni moznosti odebrani ditéte. Spolek je financovan zpravidla z dard
. a C-Energy tento spolek dlouhodobé podporuje.
odin_«

http://www.sanacerodin.cz

Kanka, o.p.s.

N\ rodiny. Kazdodenni péce o déti a jejich vzdélavani souvisi s integraci déti s postiZzenim do spole€nosti

pro viechay difi - obyEejnd | neabyéejné

O ” Karika je zafizeni pro déti ,obycejné” i ,neobycejné“ — komplexné pecuje o déti s postizenim a jejich
/karka

a aktivnim travenim jejich volného €asu. Karika je nestatni neziskova organizace, kterou dlouhodobé
podporujeme.

https://www.kanka.info

RYBKA - Tabor, z.s.

\(7 Poslanim spolku Rybka je poskytovat pomoc pfi zapojovani osob s mentélnim a kombinovanym
)ﬁi? postizenim do spole¢nosti.

https://rybka-tabor.cz

Svaz neslysicich a nedoslychavych

Svaz neslysicich a nedoslychavych ma celorepublikovou ptsobnost a ve svych 55 poboc¢nych spolcich
sdruzuje cca 4 000 ¢lenl s riznym sluchovym postizenim. Svaz podporuje naplfiovani prav osob se
sluchovym postizenim a zajiStuje informacéni a komunikaéni bezbariérovost.

https://www.snncr.cz/tabor.html

yo0e Sclery Unie Roska, z.p.s.

st \ & Zakladnim poslanim spolku je podpora pacientl s roztrouSenou sklerézou — cilem je vytvofit potfebné
podminky pro dustojny, kvalitni, plnohodnotny Zivot lidi s roztrousenou sklerézou.

https://www.roska.eu

Asociace rodic¢t — Klub nadéje z.s.

&
® ° Klub nadé&je je pobo&nym spolkem Asociace rodiétl a pratel zdravotné postizenych déti v CR, z.s. Tato
neziskova organizace sdruzuje rodiny se zdravotné postizenymi détmi a umoznuje postizenym détem
n I a jejich rodinam rGzné volnocasové aktivity.

https://klub-nadeje.proweb.cz
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1.23.2 Podpora sportovnich organizaci v regionu

C-Energy kazdorocné financné podporuje vykonnostni a amatérsky sport. V roce 2021 jsme na
podporu sportu poskytli 1 354 000 K¢.

(i

HC Tabor FC MAS Taborsko TJ Sokol Plana nad Luznici
ledni hokej fotbal fotbal

TJ Sokol Sezimovo Usti TJ VS Tabor TJ Magla z.s. — sportovni spolek
fotbal sdruzeni sportovnich klubt bézecké zavody

C-energy

pomahame détem sportovat

1.23.3 Podpora kultury

V ramci podpory a rozvoje kultury v regionu Taborsko spolupracuje spolecnost C-Energy s méstem
Tabor v ramci festivalu Taborska setkani, méstem Plana nad Luznici, méstem Sezimovo Usti
a festivalem Mighty Sounds. V roce 2021 jsme na podporu kultury poskytli 422 526 K¢.

D/O/N

TABORSKA SETKANI

TABOR

Divadlo Oskara Nedbala Téborska setkani Mighty Sounds Festival

1.23.4 Prispévky zaméstnancu C-Energy v ramci ,,Krycich prispévka“

Nas8i zaméstnanci maji moznost dobrovolné pfispivat libovolnou ¢astku rdznym spolkiim a organizacim
pusobicim v socialni oblasti, pfi€emz stejnou ¢astku vénuje i C-Energy.

Nejvétsi Castku nasi zaméstnanci poskytli na odstranéni Skod zpisobenych tornadem na jizni Moravé
v Cervenci 2021. Nasi zaméstnanci dale financné podpofili napfiklad organizace Clovék v tisni, Dobry
andél, Lékafi bez hranic, Centrum Narovinu a Klub svobodnych matek.
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1.23.5 Projekt ,,Stafeta, ktera pomaha“

Spole¢nost C-Energy iniciovala
a béhem roku 2020 a 2021 se
zucastnila projektu na podporu
Iékaru, sestficek a dalsSiho
personalu Nemocnice Tabor,
ktefi s nasazenim pecovali

o pacienty s nemoci Covid-19.

Bé&hem pandemie Covidu
spole€nost C-Energy spole¢né
s firmami z regionu zajistovala
zdravotnimu personalu
obcCerstveni béhem jejich sluzeb
vV nemaocnici.

20
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Governance ukazatele

1 Wik, PARTMERSTV
SPRAVEDLNOST KE SPLNENI CiL0
ASILNE INSTITUCE

z’@

GRI 2-9, GRI 2-11, GRI 2-15, GRI 2-27, GRI 201, GRI 202, GRI 205, GRI 206, GRI 414, GRI 418

Transparentni a efektivni rozhodovaci procesy povazujeme za vyznamnou soucast udrzitelného
podnikani. Z tohoto divodu klademe duiraz na optimalni nastaveni fidicich a dalSich procesu.
Transparentnim rozhodovanim a Fidicimi procesy se snazime budovat divéru nasich zaméstnanc
i obchodnich partnert a dalSich stakeholderu.

K nasim obchodnim a podnikatelskym aktivitam pfistupujeme v souladu s principy dlouhodobé
udrzitelnosti. V fidicich procesech zohledriujeme iniciativy zaméstnancu a dalSich stakeholdert
v oblasti ekologie, bezpecnosti prace Ci spoleCenské zodpovédnosti.

Veskeré nase obchodni a podnikatelské Cinnosti pravidelné vyhodnocujeme z pohledu dopadu na
udrzitelnost, ¢imz dochazi k pridbéznému zvySovani uvédomeéni ESG pfistupl v celé spolecnosti C-
Energy. Pfi vyhodnocovani nasich aktivit zkoumame dopady jak na ekonomicky a udrzitelny rist
spolecnosti, tak dopady na okolni prostfedi a jednotlivé stakeholdery.

V ramci naSich strategickych iniciativ v oblasti ESG jsme se rozhodli iniciovat implementaci etického
kodexu v celé spolecnosti. Dodrzovani etickych pravidel a hodnot udrzitelnosti povazujeme za
vyznamnou soucast naseho podnikani.

1.24 Strategické iniciativy v oblasti spravy a fizeni (governance)

Spole¢nost C-Energy pfipravila a realizuje nasledujici dlouhodobé strategické iniciativy, které pfispivaji
k naplnéni stanovenych cill udrzitelnosti v oblasti spravy a fizeni.

Pravidelna revize a aktualizace registru fizeni rizik

o Nastaveni jednotného systému pravidelné revize a aktualizace registru rizik. Cilem této
strategické iniciativy je pfedchazeni nebo zmirfiovani dopadu rizik, kterym je C-Energy ve své
Cinnosti vystavena.

Implementace Etického kodexu a systém skoleni zaméstnanctu

e Cilem iniciativy je trvalé zvySovani povédomi o etickych principech mezi zaméstnanci
a zabezpeceni vysoké urovné firemni kultury, které pfispiva k pozitivhimu vnimani verejnosti.
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Zavedeni metodiky hodnoceni dodavatelt dle principi ESG

e Cilem iniciativy je aplikace naSich principl udrzitelnosti i na nase dodavatele. Chceme
preferovat dodavatele se zodpovédnym chovanim vaci zivotnimu prostfedi a svym
zameéstnancum.

1.25 Ridici struktura

1.25.1 Vlastnicka struktura

Jedinym spole¢nikem C-Energy Plana s.r.o. je spole¢nost C-Energy Group a.s. Majoritni podil ve
skupiné C-Energy vlastni Michal Susak prostfednictvim své rodinné nadace. Zbyvajici podil viastni Ivo
Nejdl, ktery je jedinym jednatelem spolec¢nosti C-Energy Plana s.r.o.

Majoritni vlastnik Michal Susak ma k regionu Taborska silny osobni vztah — narodil se v Tabofe a Zil
zde az do studii na prazské Vysoké Skole ekonomické. | proto je skupina C-Energy jednim z nejvétSich
podporovatell kultury, sportu a socialnich projektll na Taborsku.

Michal Susak stal ve druhé poloviné 90. let u zrodu kapitalového trhu v Ceské republice. Dnes investuje
a aktivné se podili na fizeni vlastnich investi¢nich projektd v oblasti energetiky a nemovitosti.

Také Ivo Nejdl ma rozsahlé zkusenosti s investi¢nimi projekty v oblasti energetiky. V minulosti byl mimo
jiné hlavnim analytikem Raiffeisenbank a fidil projekty banky Lehman Brothers na nékolika evropskych
trzich.

1.25.2 Ridici struktura spoleénosti

Sprava a fizeni jsou klic¢ovymi faktory podnikové udrzitelnosti. PFi Fizeni spole€nosti proto klademe
ddraz na standardizaci a transparentnost. Statutarnim organem spole¢nosti C-Energy je jednatel. Za
kazdodenni obchodni fizeni spole€nosti odpovida vrcholové vedeni, které tvofi generalni feditel

a vedouci Utvaru podfizenych generalnimu Fediteli.

Generalni feditel

Vedouci -
EHS & HR S Obchod . P : .
Pmpvgrsama Manager strategickyjch fnanéni i'e:;ill:lka Vyrobni feditel Investiéni feditel
projekt
. i i Strojni .
EHS & HR Tym Eﬂ:;%it:?;‘; Obchodni tym Nt provoz Investiéni tym
Elektro provoz
a ldrzba
Finanéni tym
Provozy TTA1
aTTAZ
Strojni udrZba
Rozvody

technickych siti

Spolecné jednani vrcholového vedeni probiha na pravidelnych tydennich pracovnich zasedanich za
ucasti jednatele spole€nosti. Kromé bézného provozniho a obchodniho Fizeni zajistuji clenoveé
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vrcholového vedeni téz komunikaci s kliCovymi stakeholdery, zejména s majiteli a vyznamnymi
obchodnimi partnery.

Vrcholové vedeni je odpovédné za realizaci dlouhodobé obchodni strategie a jeji promitnuti do
kazdodennich obchodnich aktivit spole€nosti. Nastavené pracovni postupy a procesy zajistuji, ze
vSechna dulezita rozhodnuti jsou fadné projednana a vyhodnocena z pohledu hodnot a strategie
spole¢nosti. Vrcholové vedeni uréuje odpovédnost jednotlivych odbornych utvar( za pinéni
dlouhodobych cilti v€etné cil( udrzitelnosti a sleduje a vyhodnocuje plnéni téchto cild.

Na fidicich procesech se podili Siroké spektrum odpovédnych osob a utvar, vzdy dle jednoznaéné
a transparentné definovanych pravidel. Ve vhodnych pfipadech mohou zaméstnanci, odbory a nizsi
a stfedni management iniciovat nové aktivity, napfiklad v oblasti bezpecnosti prace.

1.25.3 Rizeni a koordinace pfistupu k ESG

Za ucelem efektivnéjSiho dohledu nad agendou ESG vytvofila C-Energy centralizovanou funkci ESG
Manager, ktera je sjednocena s funkci EHS & HR Manager. ESG Manager je ¢lenem vrcholového
vedeni, koordinuje €innosti ESG v ramci spole¢nosti a zabezpec€uje ESG reporting.

ESG Manager je odpovédny za aktualizaci firemni ESG strategie a pravidelné dohliZzi na &innosti
v ramci celé spolecnosti z pohledu pinéni ESG strategie a souladu firemnich cild udrzitelnosti.

1.26 Klicovi lidé

Ivo Nejdl — jednatel

Pfedseda predstavenstva C-Energy Group a partner ve firmé
Carpaterra Capital Partners zodpovédnym za projekty

v energetice. Pracoval v PPF Investments v Bukuresti

a v Londyné, Raiffeisenbank a Lehman Brothers, kde byl
odpovédny za investiéni bankovni projekty v CR, Polsku,
Rumunsku, Madarsku a na Ukrajiné.

Libor Dolezal — generalni feditel

V energetickém zdroji C-Energy nad Luznici pracuje od roku
1997, nejprve jako development manager, pozdéji jako
obchodné technicky feditel. Ma rozsahle zkuSenosti z oblasti
energetiky a zaroven detailni znalost energetického zdroje

v Plané nad Luznici, kde vedI fadu rozvojovych projekta
vedoucich ke zlepSeni provoznich vysledkd podniku.
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Jaroslav Stépanek — vyrobni feditel

Ma mnohaleté zkuSenosti s vystavbou, provozem a udrzbou
energetickych zdrojl. Pfed pfichodem do spole¢nosti C-Energy
(v té dobé AES Bohemia) v unoru 2010 pracoval jako vedouci
montazniho oddéleni ve spole¢nosti Tenza. Zde fidil tym udrzby
a montazi, ktery se zabyval konstrukci parniho potrubi,
horkovodnich stanic a podobného zafizeni.

Radka Smehlikova — finanéni a obchodni feditelka

Do spole¢nosti C-Energy (v té dobé AES Bohemia) nastoupila
v roce 2000, aby nastavila obchodni principy v souvislosti

s liberalizaci trhu s elektfinou. Pozdéji pracovala jako financial
controller a obchodni manazerka. Mimo jiné vedla tym podpory
provozu, ktery zajistuje zauhlovani, odpopilkovani a laboratofe.
Ma zkuSenost s ucetnictvim v&etné internich auditd.

Jifi Barta — vyrobni feditel

Ve spole¢nosti C-Energy pracuje od roku 2019. ZastfeSuje cely
provoz, udrzbu a vede tym technologu vyroby. Pusobil ve
spoleénosti Skoda Praha, kde se podilel na vystavbé nejvétsich
klasickych elektraren v CR. Poté prestoupil do spolegnosti Invelt
Service, kde ved| realizace projektu v CR, Indii, Izraeli, Mexiku,
Svédsku, Libanonu a Omanu. Celkem realizoval projekty

s vykonem 1180 MW.

Petra Bendova — EHS & HR Manager a ESG Manager

Do spole¢nosti C-Energy (v té dobé AES Bohemia) nastoupila

v roce 2001. Postupné se vénovala oblastem environmentu

a bezpecnosti v ramci jak narodni legislativy, tak korporatnich
globalnich standardu véetné auditovani napfi¢ AES energetickou
vyrobou. Je garantem ISO systému environmentu a bezpecnosti,
spoluvytvafi strategii firmy v jednotlivych oblastech HR a je
koordinatorkou a managerkou ESG.
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1.27 Péce 0 zakazniky

Spokojenost zakaznikl je pro nas dulezita. Spole€nost C-Energy ma proto nastavena pravidla pro
feSeni stiznosti a reklamaci. VSemi podnéty se zabyva Obchodni tym dle pravidel stanovenych

v Reklamaénim Fadu. Tento utvar kazdy podnét ¢i oznameni proSetfi, vyhodnoti a rozhodne o jeho
feSeni a dalSim postupu.

V roce 2021 bylo podano 10 stiznosti tykajici se dodavky tepla, pficemz vSechny byly vyfeSeny ve
stanovené Ih(té 4 hodin. V lofiském roce nebyla podana zadna stiznost na naruseni soukromi
zakaznik(, a to jak od tfetich osob, tak od regula¢nich organ(. V loriském roce nebyl zaznamenan
zadny pfipad Uniku, kradeze nebo ztraty zakaznickych dat.

0 0

Pocet pfijatych odlivodnénych stiznosti od tretich Pocet prijatych stiznosti obdrzenych od regulaénich

osob tykajicich se naruseni soukromi zakazniki organu tykajicich se naruSeni soukromi zakazniku

Pocet identifikovanych tnikd, kradezi nebo ztrat Pocet stiznosti tykajici se dodavky tepla, vyfeSenych
zékaznickych dat ve stanoveném terminu 4 hodin

1.28 Eticky kodex

Spole¢nost C-Energy se fidi etickymi principy ve v§ech svych obchodnich €innostech. Jakozto ¢len
JihoCeské hospodarské komory dodrzuje spolecnost C-Energy pravidla stanovena Etickym kodexem
Clena Hospodarské komory Ceské republiky.

Prostfednictvim transparentni obchodni etiky se snazime ziskavat divéru nasich zakazniku

i obchodnich partnert. V ramci nasi ESG strategie jsme pfijali strategickou iniciativu, jejimz cilem je
plna implementace Etického kodexu a zavedeni systémového Skoleni vSech zaméstnancul v oblasti
etickych principl a pravidel. Zamérem této strategicke iniciativy je zvySeni povédomi o etickych
zasadach a pravidlech mezi zaméstnanci a zabezpecit vysokou uroven nasi firemni kultury. Od roku
2023 zabezpecime pravidelné proskoleni vSech zaméstnancu v oblasti etiky a etického chovani.

1.29 Etika a transparentnost

Spolec¢nost C-Energy se hlasi k principlm transparentniho otevieného a konkurenceschopného
podnikani. DUvéra naSich zaméstnancu a klientu je pro nas nejvyssi hodnota, kterou nechceme
zklamat. Proto pfi naSem podnikani dodrzujeme tyto hodnoty:

o Mame nastaveny interni procedury a postupy, které eliminuji mozZnosti vzniku korup&niho
prostredi.

e Transparentni jednani je zakladni soucasti nasich principu.
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e Pripravili jsme program pravidelného Skoleni zaméstnancu v oblasti etickych principu véetné
oblasti korupce.

¢ Nase obchody se silovou elektfinou v&etné dosaZenych cen jsou transparentni a uzavirany
vyhradné se subjekty zuctovani.

e Sluzby vykonové rovnovahy poskytujeme dle ziskané certifikace poskytovatele sluzby vykonové
rovnovahy a pod dohledem Energetického regula¢niho ufadu.

o Distribuce tepla je poskytovana v souladu s nasi licenci a pod dohledem Energetického
regulacniho ufadu.

e Jakakoliv podezreni na poruseni etickych principt bereme se v§i vaznosti a bezodkladné
feSime dle stanovenych postupu.

1.30 Prevence protisoutézniho chovani

Usilujeme o to, aby v8echny nase €innosti byly v souladu s veSkerou platnou evropskou i narodni
legislativou a doporu¢enymi standardy. DUsledné dbame na dodrzovani pravidel hospodarské soutéze
a antimonopolnich pravidel. VSichni zaméstnanci C-Energy se musi v obchodnich vztazich chovat
korektné a neohrozit duvéryhodnost spole¢nosti C-Energy. Dbame na to, abychom se nejen vyhybali
protisoutéznimu jednani, ale také mu predchazeli.

Neposkytujeme zadnou finan&ni ani jinou podporu politickym stranam a hnutim.

1.31 Rizeni dodavatelského fetézce

V procesu vybéru nasich dodavateld neni na§im cilem pouze minimalizace naklad(l a maximalizace
kvality nakupovanych produktu a sluzeb. Uvédomujeme si, Ze musime aplikovat strategii udrzitelnosti

i na nase nakupni pravidla a postupy. Proto v ramci naSi ESG strategie mame definovanou strategickou
iniciativu, jejiz cilem je zdokonalit a modernizovat metodiku a systém fizeni dodavateltd v ramci politiky
nakupu C-Energy.

V ramci této iniciativy nastavime kritéria pro proces provérovani dodavatell a zrevidujeme a podle
potfeby upravime smlouvy s dodavateli tak, aby reflektovaly plnéni kritérii v ramci hodnoceni
dodavatell. Rozsah provéreni bude stanoven dle vyznamnosti dodavatele a objemu zakazky.

Chceme byt odpovédni ve vybéru obchodnich partnerd, a to pfedevSim pro vyznamné zakazky.
Vyuzivani kritérii ESG pro hodnoceni a vybér dodavatell se stane sou€asti nastroju naseho
podnikového Fizeni. Cilem je zajistit, aby nasi dodavatelé respektovali zdsady a principy
environmentalni a socialni odpovédnosti a dodrzovali platna legislativni pravidla i oborové standardy,
a to i ve vztahu ke svym zaméstnancum.

Metodika hodnoceni dodavatelt bude nastavena v roce 2023 a nejpozdéji v roce 2024 budou do
pravidel vybéru a hodnoceni dodavatell spole¢nosti C-Energy pIné aplikovany principy ESG.

1.32 Soulad s legislativou a dalSimi pravidly

Pfi nasi ¢innosti klademe diraz zejména na dodrzovani vSech zakonu a norem. Soulad s platnou
legislativou povazujeme nejen za nasi povinnost, ale i jako dllezitou soucast nasi spole¢enské
odpovédnosti.
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Spolecnost C-Energy jedna v souladu s relevantni legislativou Ceské republiky a EU a v souladu
s Etickym kodexem ¢lena Hospodarské komory Ceské republiky.

SMLCG, Ve své Cinnosti uplatiujeme zasady Globalniho paktu OSN o lidskych
“\"*g United Nations pravech, praci, Zivotnim prostfedi a boji proti korupci (United Nations

@'ﬁ Global Compact Global (_Zompact of Human Rights, Labor, Environment and Anti-
D& Corruption).

Dodrzujeme mezinarodni standardy v energetice. VSechny naSe provozy funguji v souladu
s pridélenymi certifikacemi, jejichz dodrzovani je kazdoro¢né auditovano.

Veskeré relevantni legislativni pozadavky, principy a etické hodnoty integrujeme do nasich procesd,
pracovnich postupl a vnitfnich smérnic. S nasimi partnery a vefejnosti komunikujeme transparentné
a vzdy bez zbyte¢nych pratahu.

1.33 Rizeni rizik

GRI 102-11, 102-15

Identifikace rizik spocCiva ve zjisténi a strukturované evidenci veSkerych relevantnich a potencialnich
rizik pro spole¢nost. Pfi identifikaci rizik zvazujeme externi i interni faktory a stakeholdery. Pravidelna
identifikace rizik je provadéna specializovanym pracovnikem ve spolupraci s vlastnikem rizika.

1. Identifikace rizik
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6. Prezkoumani

Rizika jsou identifikovana samostatné pro rizné typy procesu. Ve spole¢nosti C-Energy délime procesy
na fidici, podpurné a realizacni. Stejné tak jsou rozdélena i identifikovana rizika.

Hodnoceni pravdépodobnosti vzniku rizika spoCiva v kvalifikovaném odhadu, kdy dané riziko
nastane nebo mizZe nastat.

Hodnoceni zavaznosti rizik uréuje vysi Skodlivého pUsobeni na spolec¢nost, a to bud v kvantitativni
Skale, tj. financnim ocenénim ve vysi maximalni o¢ekavané Skody nebo v kvalitativni Skale, tj.

s ohledem na provoz a hospodareni spole¢nosti.

1.33.1 Registr rizik

Popsana a ohodnocena rizika jsou evidovana v centralnim registru rizik spole¢nosti.
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Pfezkoumani, v€etné aktualizace a zhodnoceni zavedenych opatfeni je provadéno pravidelné, nejméné
1x ro¢né, a vzdy pfi kazdé zméné aspektl vnéjSiho okoli a vnitfniho prostfedi nebo stakeholderl a pfi
vyznamnych zménach procesu.

V ramci na8i strategie udrzitelnosti jsme pfipravili strategickou iniciativu, jejimz cilem je diraz na
systematické hodnoceni obchodnich i provoznich rizik a pravidelna revize registru rizik.

1.33.2 Kyberneticka bezpecnost
V ramci fizeni rizik klade spole¢nost C-Energy velky dlraz téz na kybernetickou bezpec€nost a ochranu

dat. Spole¢nost C-Energy chrani osobni data zaméstnanc(i, obchodnich partner( a klientd dle pravidel
Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaji (GDPR).

Zakladem Fizeni kybernetické bezpecnosti spole¢nosti C-Energy je silné kontrolni prostiedi,
zabezpeceni siti, fizeni kontroly pFistupu, ochrana komunikacnich technologii, ochrana proti
Skodlivému softwaru a dalsi klicové zasady kybernetické bezpecénosti dle doporu¢enych standardu

a pristupu best practise pro subjekty energetického sektoru. Spole€¢nost C-Energy vyuziva pro
kybernetickou bezpecnost pokrocilé nastroje pro detekci kybernetickych hrozeb, disledny monitoring
a ovérené postupy. Kybernetickou bezpeénost neustale zvySujeme aplikaci novych technologii

a pravidelnym Skolenim odpovédnych zaméstnancu.
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Technicka priloha

1.34 Cile udrzitelného rozvoje OSN

Cile udrzitelného rozvoje (SDGSs) je program OSN pfijaty v roce 2015 na obdobi do roku 2030 a je
pokracovanim predchozich Rozvojovych cilu tisicileti (MDGs). Jedna se o 17 cili OSN, které
predstavuji plan pro spole¢nou prosperitu, mir a partnerstvi, ktery zohledriuje zavaznost zmény klimatu
a je zalozen na rovnych prilezitostech a respektu k pravam.

C-Energy chce podnikat v souladu s témito cili, a to pfedevSim témi, které jsou vyznamné pro
energeticky sektor a nasi specifiku podnikani. Ve své Cinnosti se snazime pfispét k plnéni téchto cilu.

@ CILECRSZV0SE

KONEC
Vymytit chudobu ve v&ech jejich formach véude na svété GIDOBY
Prispévek C-Energy: spravedlivé ceny dodavanych energii a tepla, spravedlivé
mzdy pro vdechny zaméstnance, socialni dary a pFispévky.

Vymytit hlad, dosahnout potravinové bezpecnosti a zlepSeni vyzivy, prosazovat
udrzitelné zemédélstvi

Prispévek C-Energy: ochrana zivotniho prostfedi, odpovédny vybér dodavateld.

RV
A KVALITNI ZIiVOT

Zajistit zdravy zivot a zvySovat jeho kvalitu pro vSechny v jakémkoli véku

PFispévek C-Energy: ochrana zivotniho prostfedi, bezpe€nost prace zaméstnancu,
spravedlivé mzdy pro vSechny zaméstnance, podpora mistnich komunit, socialni v
dary a pfispévky.
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KiaLTN
VIDELANI

Zajistit rovny pfistup k inkluzivnimu a kvalitnimu vzdélani a podporovat celozivotni
vzdélavani pro vSechny

(]
Prispévek C-Energy: Skoleni a rekvalifikace zaméstnancu, podpora vzdélavani, M '
spoluprace se Skolami.

ROVNOST

Dosahnout genderové rovnosti a posilit postaveni vech Zen a divek U REEN

Pfispévek C-Energy: podpora diverzity a zamezeni diskriminace, rovné pfilezitosti
a stejny pfistup ke véem zaméstnancim.

6 PITHA VODA,
Zajistit véem dostupnost vody a sanitaénich zafizeni a udrzitelné hospodareni RARALIZACE

s nimi

Pfispévek C-Energy: odpovédné nakladani s vodou, iniciativy pro sniZzovani
spotieby vody, ochrana proti znecisténi vody.

Zajistit vSem pfistup k cenové dostupnym, spolehlivym, udrzitelnym a modernim
zdrojum energie

Prispévek C-Energy: spravedlivé ceny dodavanych energii, vysoka u€innost vyroby
energii, moderni zdroje energii, energie z obnovitelnych zdroja.

DUSTOINA PRACE
K ENONOMICKY ROST

i

Podporovat trvaly, inkluzivni a udrzitelny hospodarsky rist, plnou a produktivni
zameéstnanost a dustojnou praci pro vSechny

Pfispévek C-Energy: inovace, moderni technologie, moderni zdroje energii, vysoka
ucinnost vyroby energii, energie z obnovitelnych zdroja.

PROMYSL INDVAGE
Vybudovat odolnou infrastrukturu, podporovat inkluzivni a udrzitelnou industrializaci AINHASIRUKIURE

a inovace

PFispévek C-Energy: inovace, moderni technologie, moderni zdroje energii, vysoka
ucinnost vyroby energii.

1 MENE

NEROVMOSTI
v v Vs N4 A . . s v v v o ‘

Prispévek C-Energy: rovné pfilezitosti a stejny pfistup ke vdem zaméstnancim. (=)
|

Snizit nerovnost uvnitf zemi i mezi nimi

v
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Vytvofit inkluzivni, bezpe€na, odolna a udrzitelna mésta a obce

Prispévek C-Energy: spravedlivé ceny dodavanych energii a tepla, spravedlivé
mzdy pro vSechny zaméstnance.

Zajistit udrzitelnou spotfebu a vyrobu

Prispévek C-Energy: inovace, moderni technologie, moderni zdroje energii,
zvySovani ucinnosti vyroby energii, energie z obnovitelnych zdroju.

13 :uu.:flnn_ﬁ.i
PFijmout bezodkladna opatieni na boj se zménou klimatu a zvladani jejich dopadd OPATHEN!

Prispévek C-Energy: nahrada fosilnich paliv, inovace a moderni technologie,
zvySovani ucinnosti vyroby energii, energie z obnovitelnych zdroju, iniciativy pro
snizovani spotfeby vody.

Ivor
Chranit, obnovovat a podporovat udrzitelné vyuzivani suchozemskych ekosystémd, 15 HASOuH
udrzitelné hospodaifit s lesy, potirat rozSifovani pousti, zastavit a nasledné zvratit

degradaci pudy a zastavit Ubytek biodiverzity

Pfispévek C-Energy: sniZzovani emisi sklenikovych plynd, iniciativy pro snizovani
spotfeby vody.

1 MiR,
’ . . P v . v . . TR SPRAVEDLNDST
Podporovat mirové a inkluzivni spoleCnosti pro udrzitelny rozvoj, zajistit vSem A SILNE INSTITUCE

pristup ke spravedinosti a vytvofrit efektivni, odpovédné a inkluzivni instituce na W
v8ech urovnich

Prispévek C-Energy: eticka pravidla, transparentni vybér dodavatell, rovné
pfilezitosti a stejny pristup ke vS§em zaméstnancim.

PARTNERSTVI
Ozivit globalni partnerstvi pro udrzitelny rozvoj a posilit prostfedky pro jeho 1 (ESPLNEA L

uplathovani
Prispévek C-Energy: transparentni a odpovédny vybér dodavateld.
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1.35 Certifikace ve vyrobé a distribuci elektfiny a tepla a distribuci vody

e [SO 14001 Systém environmentalniho managementu
e 1SO 45001 Systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
¢ ISO 50001 Systém managementu hospodareni s energii

@

Cartfieatnl omn CERTACC, 5.00 v scuid: s abrvdimi

Ceathatni omin CERT-ACT, 4.1 v aau s 5 akmaitsc Catkas I ol 105 Aot 4.9, OGS

Cersthaln’ cigin CERT-AC0. k10 ¥ acubid; v aemikact gt it din b o

Comietro it pec skend k3L 0.5, L3GUE

CERTIFIKAT CERTIFIKAT CERTIFIKAT

Reeageal Registraini Jdo Regstalni tisa
l{ﬂa—:m“’ :I“O:wm 22782104
oD GpAnost. L
C-Energy Plana s.r.o. C-Energy Plana s.r.o. C-Energy Plana s.r.o.
Srimysovs 748 Frimysoes 748 N Prirysoen 748 )
551 P rad it C -energy 39158 Pl oL = -energy P Fs i - -energy
Cosc rogubiba
rowd Forvoeairy. Prirmpcod 148, 354 00 Pah ead | atnicl

U Dy 3138, 320 3
e x

kb - Sockecnct zynd 5 POUIND SySem MaNagETarhl hezpetnca Spoletroet zavedia @ poudivi ayuken mansgemens hospocatent
Sttt et s sps e Sebbee
Vgroba a distribuce elektfiny a tepla. zy“rob- a distribuce elektfiny a tepla. g::: a distribuce elektfiny a tepla.
Distribuce vody. tribuce vody. ucs vody.
i - " P swifiva byto pro<azing splodni pazazavid namy
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1.36 Clenstvi v odbornych organizacich a sdruzeni

GRI 2-28

Asociace energetickych manazerq, z.s.

Ceska komora autorizovanych inzenyra a technikt ginnych ve vystavbé

CZ Biom — Ceské sdruzeni pro biomasu, z.s.

Ceska vodikova technologicka platforma

JihoCeska hospodarska komora

Komora certifikovanych ucetnich

Ceska asociace provozovatelu lokalnich distribuénich soustav, z. s.

Teplarenské sdruzeni Ceské republiky

AKU-BAT CZ, z.s.

Zprava o udrzitelném rozvoji 47



1.37 Metodicky popis vykazovanych ukazatel(

GRI 2-2, 2-3

Udaje uvedené v tabulkach reprezentuji hodnoty spoleénosti C-Energy s.r.o. pokud neni uvedeno jinak.
Vykazovacim obdobim je 1. 1. - 31. 12. 2021.
Technicka pfiloha byla vypracovana dle metodiky GRI.

Ciselné Udaje byly zaokrouhleny na dvé desetinna mista, pfipadné na cela &isla. Mozné odchylky
v mezisouctech jsou zpUsobeny zaokrouhlenim.

Zprava o udrzitelném rozvoji 48



1.38 Seznam vykazovanych ukazatel

Ukazatel Jednotky 2019 2020 2021 GRI | Kap.
Informace o skupiné 2-1 3.1
Spolecnosti zahrnuté do zpravy o udrzitelnosti 2-2 3.1
Vykazovaci obdobi 1.1.2021- 2-3
31.12.2021
Ridici struktura a jeji slozeni 2-9 8.2.2;
8.3
Pfedseda fidiciho organu 2-11 8.2;
8.3
Role nejvyssiho fidiciho organu pfi stanovani cilli, hodnot a strategie 2-12 8.2.2
Role nejvy$siho spravniho organu na zpravé o udrzitelnosti 2-14 8.2.2,
8.3.3
Stret zajm( a procesy, které mu predchazeji 2-15 8.2.2
Popis udrzitelného rozvoje skupiny a jeji strategie 2-22 | 3.4;5.
Popis, jakym zplsobem skupina ukotvuje své zavazky odpovédného podnikani 2-24 5.
Dodrzovani zakonu a predpist 2-27 8.9
Clenstvi v organizacich a jejich podpora 2-28 9.3
Identifikace a vybér stakeholdert 2-29 4.1
Kolektivni smlouvy skupiny 2-30 7.4
Proces definovani materialnich témat 3-1 4.2
Princip pfedbézné opatrnosti 102-11 8.10
Klicové dopady, rizika a pfilezitosti 102-15 8.10
Ekonomicka vykonnost - GRI 201
Manazersky pfistup 3.3
PFima generovana ekonomicka hodnota Ké 453 858 729 633 598 366 762 244 006 201-1
PFima ekonomicka hodnota distribuovana Kée 247 546 184 386 155 630 561 205 932 201-1
Zachovanéa ekonomické hodnota K& 206 312 545 247 442 736 201 038 074 201-1
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Ukazatel

Jednotky

2019

2020

2021

GRI | Kap.

Celkova penézni hodnota finan€ni pomoci
obdrzené organizaci od jakékoli vlady
béhem vykazovaného obdobi

Ke

38 993 418

69 455 012

163 174 321

201-4

Z toho dotace

200 000

45 892 000

136 144 000

201-4

Z toho jiné finanéni vyhody pfijaté nebo
narokované od jakékoli viady za jakoukoli
operaci

38 793 418

23563 012

27 030 321

201-4

Pfitomnost na trhu - GRI 202

Manazersky pristup

Pomér nastupni mzdy Zen k minimainé
mzdé v CR

KE/KE

36 011/13 350

36 045/14 600

36 387/15 200

202-1

Pomér nastupni mzdy muz{ k minimalné
mzdé v CR

KE/KE

30 792/13 350

31 766/14 600

30 469/15 200

202-1

Jsou ostatni pracovnici mimo fadné
zaméstnance odménovani podle pravidel
minimalni mzdy?

ano

ano

ano

202-1

Procento vrcholového vedeni na
vyznamnych mistech provozu, které je
najato z mistni komunity

%

80

80

90

202-2

Protikorupéni opatieni - GRI 205

Manazersky pfistup

Potvrzené pfipady korupce a ucinéna
opatfeni

pocet

205-1

Celkovy pocet potvrzenych pripadu
korupce

Cislo

205-3

Celkovy pocet potvrzenych pfipadu, kdy
byli zaméstnanci propusténi nebo
disciplinarné potrestani za korupci

Cislo

205-3

Celkovy pocet potvrzenych incidentu, kdy
doslo k ukonéeni nebo neobnoveni smiuv
s obchodnimi partnery z divodu poru$eni
souvisejicich s korupci

Cislo

205-3

Verfejné pravni pfipady tykajici se korupce
vznesené proti organizaci nebo jejim
zaméstnancim béhem vykazovaného
obdobi a vysledky takovych pfipadd

slovné

205-3
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Ukazatel Jednotky 2019 2020 2021 GRI | Kap.

Protisoutézni chovani - GRI 206

Manazersky pfistup 8.7

Soudni zaloby za protisoutézni chovani, pocet 0 0 0 206-1

antimonopolni a monopolni praktiky

Energeticky management - GRI 302

Manazersky pfistup 6.; 6.2;
6-3

Celkova spotieba paliv GJ 1123272 1481 065 1 388 668 302-1

z neobnovitelnych zdroju

Hnédé uhli GJ 1087 942 1097 526 1081 378 302-1

Zemni plyn GJ 35330 383539 208 845 302-1

Lehky topny olej GJ 0 0 97 700 302-1

Dehtovy olej, TOT GJ 0 0 745 302-1

S:rllgj?avé spotieba paliv z obnovitelnych GJ 0 114 068 408 573 302-1

Biomasa GJ 0 114 068 408 573 302-1

Spotreba elektfiny MWh 12 835 13 248 15679 302-1

Spotieba tepla GJ 105 556 114 085 242 126 302-1

Spotieba pary GJ 97 581 106 197 192 839 302-1

Celkova spotieba energii spolecnosti MWh 42 156 44 938 82 936 302-1

Mnozstvi prodané elektfiny MWh 20 036 60 696 39 898 302-1

Mnozstvi prodaného tepla GJ 401 261 594 649 850 190 302-1

Mnozstvi prodané pary GJ 291 623 419 889 422 308 302-1

Pomér energetické narocnosti - kg =1,116* kg =1,102* kg =1,169* 302-3

organizace ke = 1,632** ke = 1,215* ke = 1,333**

*kq — koeficient energetické naro¢nosti organizace pro vyrobu tepla
**ke — koficient energetické naro¢nosti organizace pro vyrobu elektfiny
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Mira snizeni spotfeby energie dosazena % +0,3/+45,7 -1,3/-25,6 +6,1/+9,7 302-4

jako pfimy dusledek Uspor a uspornych

iniciativ (teplo/elektfina)

Snizeni energetické narocnosti prodavanych vyrobkd a sluzeb dosazené béhem vykazovaného obdobi 302-5 6.2
Voda - GRI 303

Manazersky pfistup 6.4
Interakce s vodou jako se sdilenym zdrojem 303-1 6.4
Odbér vody od tfetich stran tis. m® 257,93 292,77 314,57 303-5

Celkovy odbér vody tis. m® 257,93 292,77 314,57 303-5

Celkova spotfeba vody tis. m® 201,22 222,43 228,44 303-5
Vypousténi vody od tfetich stran tis. m® 56,72 70,34 86,13 303-5

Emise - GRI 305

Manazersky pfistup 6.; 6.5
GHG Scope 1

Hrubé piimé emise sklenikovych plynt tCOzeq 104 770 125 480 119 931 305-1

(mimo vozovy park)

Biogenni emise CO, tCOzeq 0 12776 45 761 305-1

Doprava (vozovy park) t CO,eq 46,09 46,82 73,80 305-1

GHG Scope 2

Nakoupena elektfina MWh 450 898,75 21 209,20 33 820,80 305-2

Hrubé nepfimé emise sklenikovych plynu t COzeq 278 641,90 13 106,65 20 900,24 305-2

Emisni intenzita vyroby energii (Scope 1) tCOzeq/GJ 0,110 0,106 0,093 305-4

Snizeni emisi sklenikovych plynu jako % 15,01* 305-5

pfimy vysledek iniciativ na snizeni emisi

vugi ref. roku 2011

* Hodnota pro provoz C-Energy Plana bez provozu Tabor

Vyznamné emise do ovzdusi NOx kg 81,23 115,22 138,56 305-7

Zprava o udrzitelném rozvoji 52



Ukazatel Jednotky 2019 2020 2021 GRI | Kap.

Vyznamné emise do ovzdusi SOx t 12,52 54,62 72,87 305-7
Vyznamné emise do ovzdusi mg N/A N/A 0,80 305-7
persistentnich organickych polutantd

(POP)

Vyznamné emise do ovzdusi tékavych kg N/A N/A 0,11 305-7

organickych slou¢enin (VOC)

Vyznamné emise do ovzdusi t 148,64 261,71 295,46 305-7
nebezpecnych latek (HAP)

Vyznamné emise do ovzdusi t 0,47 0,26 1,07 305-7
nebezpecnych ¢astic (PM)

Vyznamné emise do ovzdusi jinych kg N/A N/A 1 931,00 305-7
nebezpecnych latek

Kapalny a pevny odpad - GRI 306

Manazersky pristup 6.6

Celkovy pocet zaznamenanych Cislo 0 0 0 306-3
vyznamnych unikd

Celkovy objem zaznamenanych 0 0 0 306-3
vyznamnych Unikt

Celkova hmotnost produkovanych t - - 19 420,15 306-3
odpadut

Celkova hmotnost nebezpe¢ného odpadu % - - 0,26 306-3
Celkova hmotnost ostatnich odpadti % - - 99,74 306-3
Absorpé€ni €inidla, filtrani materialy t - - 4,27 306-3

(v&etné olejovych filtrd jinak blize
neurcéenych), Eistici tkaniny a ochranné
odévy znecisténé nebezpecnymi latkami

Asfaltové smési neuvedené pod Cislem 17 | t - - 6,33 306-3
0301

Beton t - - 234,36 306-3
Biologicky rozlozitelny odpad t - - 3,54 306-3
Izola¢ni materialy neuvedené pod cCisly t - - 1,86 306-3

1706 01 a 17 06 03

Laboratorni chemikalie a jejich smési, t - - 1,86 306-3
které jsou nebo obsahuji nebezpecné latky
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Nemrznouci kapaliny obsahuijici t 20,00 306-3
nebezpecné latky

Obaly obsahujici zbytky nebezpeénych t 2,38 306-3
latek nebo obaly témito latkami znecisténé

Objemny odpad t 18,62 306-3
Odpady obsahujici ropné latky t 22,00 306-3
Papirové a lepenkové obaly t 6,02 306-3
Pecni struska t 47,80 306-3
Pevné reakéni produkty na bazi vapniku t 4 454,03 306-3
Z odsifovani spalin

Plastové obaly t 7,73 306-3
Popilek ze spalovani uhli t 14 564,48 306-3
Smésny komunalni odpad t 14,80 306-3
Zelezo a ocel t 10,08 306-3
Odpad usetren od likvidace t 14 588,31 306-4
Papirové a lepenkové obaly t 6,02 306-4
Plastové obaly t 7,73 306-4
Popilek ze spalovani uhli t 14 564,48 306-4
Zelezo a ocel t 10,08 306-4
Celkova hmotnost nebezpecného odpadu t 0 306-4
uSetfena od likvidace

Celkova hmotnost ostatnich odpadt t 14 588,31 306-4
uSetfena z likvidace

Zaméstnanci - GRI 401

Manazersky pristup 7,74
Celkovy pocet nové pfijatych zaméstnancli | pocet 13 24 30 401-1
Z toho pocet muza pocet 13 22 25 401-1
Z toho pocet Zen pocet 0 2 5 401-1
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Z toho ve véku do 30 let pocet 0 4 2 401-1

Z toho ve véku 30-50 let pocet 11 16 14 401-1

Z toho ve véku nad 50 let pocet 2 4 14 401-1

Celkovy pocet a mira fluktuace % 12 2 13 401-1
zaméstnancu béhem vykazovaného

obdobi

Benefity, které jsou standardni pro HPP zaméstnance, ale nejsou poskytované zaméstnanctim na DPP, DPC, 401-2 7.4

zkraceny Uvazek vyznamnymi provozovnami

Celkovy pocet zaméstnancd, ktefi méli pocet 2 2 3 401-3
narok na matefskou dovolenou

Z toho pocet zen pocet 2 1 3 401-3
Z toho pocet muzl pocet 0 1 0 401-3
Celkovy pocet zaméstnancd, ktefi odesli pocet 0 0 0 401-3

na matefskou dovolenou

Z toho pocet Zen pocet 0 0 0 401-3
Z toho pocet muz pocet 0 0 0 401-3
Celkovy pocet zameéstnancu, ktefi se vratili | pocet 0 2 0 401-3

z matefské dovolené béhem
vykazovaného obdobi

Z toho pocet Zen pocet 0 1 0 401-3
Z toho pocet muzl pocet 0 1 0 401-3
Celkovy pocet zaméstnancd, ktefi se vratili | pocet 0 2 0 401-3

do prace po skonceni matefské dovolené
a byli stale zaméstnani aspor 12 mésicl
po svém navratu do prace

Z toho pocet Zen pocet 0 2 0 401-3
Z toho pocet muz pocet 0 0 0 401-3
Mira navratu do prace zameéstnancu, ktefi pocet 0 2 1 401-3

si vzali matefskou dovolenou

Z toho zeny pocet 0 2 0 401-3

Z toho muzi pocet 0 0 1 401-3

Zprava o udrzitelném rozvoji 55



Ukazatel

Jednotky

2019

2020

2021

GRI | Kap.

Mira udrzeni zaméstnancu, ktefi si vzali
matefskou dovolenou

pocet

401-3

Z toho zeny

pocet

401-3

Z toho muzi

pocet

401-3

BOZP - GRI 403

Manazersky pristup

Pocet vSech zaméstnancl a pracovniki,
ktefi nejsou zaméstnanci, ale jejichZ prace
a/nebo pracovisté jsou fizeny organizaci

pocet

22

17

17

403-8

Procento vSech zaméstnancu

a pracovnik(, ktefi nejsou zaméstnanci,
ale jejichz prace a/nebo pracovisté jsou
fizeny organizaci

%

26

16

13

403-8

Pocet zameéstnancl a pracovnik(, ktefi
nejsou zameéstnanci, ale jejichz prace
a/nebo pracovisté jsou fizeny organizaci,
na néz se vztahuje systém, ktery byl
interné auditovan

pocet

20

15

15

403-8

Procento zaméstnancu a pracovnikd, ktefi
nejsou zameéstnanci, ale jejichz prace
a/nebo pracovisté jsou fizeny organizaci,
na néz se vztahuje systém, ktery byl
interné auditovan

%

24

14

11

403-8

Pocet zaméstnancli a pracovniku, ktefi
nejsou zameéstnanci, ale jejichz prace
a/nebo pracovisté jsou fizeny organizaci,
na néz se vztahuje systém, ktery byl
externé auditovan nebo certifikovany

pocet

20

15

15

403-8

Procento zaméstnancu a pracovnikd, ktefi
nejsou zameéstnanci, ale jejichz prace
a/nebo pracovisté jsou fizeny organizaci,
na néz se vztahuje systém, ktery byl
externé auditovan nebo certifikovany

%

24

14

11

403-8

Pro vdechny zaméstnance:

Pocet umrti v disledku pracovniho Urazu

pocet

403-9

Mira dmrti v disledku pracovniho Urazu

403-9

Pocet pracovnich Urazu s vysokymi
nasledky (bez smrtelnych drazu)

pocet

403-9

Mira pracovnich Urazl s vysokymi
nasledky (bez smrtelnych trazl)

403-9
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Pocet zaznamenatelnych pracovnich pocet 1 0 2 403-9
urazu
Mira zaznamenatelnych pracovnich urazu - - 8,92 403-9
Hlavni typy pracovnich urazud - Uklouznuti, - Uklouznuti, 403-9
propad leseni fezna rana
Pocet odpracovanych hodin pocet - - 224 107,50 403-9
Pro v8echny pracovniky, ktefi nejsou zaméstnanci, ale jejichz prace a/nebo pracovisté jsou fizeny spolecnosti:
Pocet umrti v disledku pracovniho Urazu pocet 0 0 0 403-9
Mira umrti v disledku pracovniho urazu - - - 0 403-9
Pocet pracovnich Urazl s vysokymi pocet 0 0 1 403-9
nasledky (bez smrtelnych traz()
Mira pracovnich urazt s vysokymi - - - - 403-9
nasledky (bez smrtelnych araz()
Pocet zaznamenatelnych pracovnich pocet 0 0 1 403-9
Urazu
Mira zaznamenatelnych pracovnich urazl - - - - 403-9
Hlavni typy pracovnich urazt - - - Pad bfemene, 403-9
zlomeniny
dolni
koncetiny
Pocet odpracovanych hodin pocet - - - 403-9
Nebezpedi souvisejici s praci, ktera pfedstavuji riziko Urazu s vysokymi nasledky, jak bylo determinovano 403-9 7.5
Opatreni pfijata nebo probihajici k odstranéni dalSich pracovnich rizik a minimalizaci rizik pomoci hierarchie kontrol 403-9 7.5
Byly sazby vypocteny na zakladé 200 000 - 1 000 000 1 000 000 1 000 000 403-9
nebo 1 000 000 odpracovanych hodin?
Pro v8echny zaméstnance:
Pocet umrti v disledku nemoci pocet 0 0 0 403-9
souvisejicich s praci
Pocet pfipadd zaznamenatelnych nemoci pocet 0 0 0 403-9
souvisejicich s praci
Hlavni typy nemoci souvisejicich s praci - N/A N/A N/A 403-9
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Pro v8echny pracovniky, ktefi nejsou zaméstnanci, ale jejichz prace a/nebo pracovisté jsou fizeny spolecnosti:
Pocet umrti v disledku nemoci pocet 0 0 0 403-9
souvisejicich s praci
Pocet pfipadd zaznamenatelnych nemoci pocet 0 0 0 403-9
souvisejicich s praci
Hlavni typy nemoci souvisejicich s praci - N/A N/A N/A 403-9
Nebezpedi souvisejici s praci, ktera predstavuji riziko poskozeni zdravi, jak byla determinovana 7.5
Zda a pokud ano, pro¢ byli néjaci - Ne Ne Ne 403-9
pracovnici vylou€eni z tohoto
zvefejriovani, véetné typl vylouc¢enych
pracovniku
Mira zaznamenatelnych pracovnich urazu - - - 8,92 403-9

. . - Uklouznuti, Rezna rana, Uklouznuti, 403-9
Hlavni typy pracovnich drazd . . o

propad leseni uklouznuti fezna rana

Pocet odpracovanych hodin pocet - - 224 107,50 403-9
Nebezpedi souvisejici s praci, ktera pfedstavuji riziko Urazu s vysokymi nasledky, jak bylo determinovano 403-9 7.5
Opatfeni pfijata nebo probihajici k odstranéni dalSich pracovnich rizik a minimalizaci rizik pomoci hierarchie kontrol 403-9 7.5
Nebezpedi souvisejici s praci, ktera predstavuji riziko poskozeni zdravi, jak byla determinovana 403-10 7.5
Zda a pokud ano, pro¢ byli néjaci - Ne Ne Ne 403-10
pracovnici vylou€eni z tohoto
zverejiiovani, véetné typl vyloucenych
pracovnikl
Skoleni a vzdélavani zaméstnanct - GRI 404
Manazersky pfistup 7.2
Prdmérny pocet hodin straveny pocet 935 1177 2430 404-1
zaméstnanci na Skoleni
Pramérny pocet hodin straveny jednim pocet 11 11 18 404-1
zaméstnancem na Skoleni
Pramérny pocet hodin straveny Zenami na | pocet 6 6 6 404-1
Skoleni
Primérny pocet hodin straveny muzi na pocet 16 16 30 404-1

Skoleni
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Pramérny pocet hodin straveny pocet 6 6 6 404-1
zaméstnanci na Skoleni (THP)

Pramérny pocet hodin straveny pocet 16 16 30 404-1
zaméstnanci na Skoleni (délnické pozice)

Programy pro zvySovani odbornosti a rekvalifikacni programy 404-2 7.2
Procento zaméstnancu, ktefi jsou % 100 100 100 404-3
pravidelné vykonnostné hodnoceni a maji

plan kariérniho rozvoje

Z toho % zen % 100 100 100 404-3
Z toho % muzd % 100 100 100 404-3
Z toho % podle kategorii zaméstnance % 100 100 100 404-3
Diverzita a rovné pfrilezitosti zaméstnancia - GRI 405

Manazersky pristup 7.4
% zen v Fidicich strukturach organizace % 28,57 28,57 28,57 405-1
% muz v fidicich strukturach organizace % 83,33 83,33 83,33 405-1
% lidi ve véku do 30 let v fidicich % 0 0 0 405-1
strukturach organizace

% lidi ve véku 30-50 let v Fidicich % 50 50 50 405-1
strukturach organizace

% lidi ve véku nad 50 let v fidicich % 50 50 50 405-1
strukturach organizace

% Zen zaméstnanych v organizaci % 14,12 13,08 12,59 405-1
% muzl zaméstnanych v organizaci % 85,88 86,92 87,41 405-1
% lidi ve véku do 30 let zaméstnanych % 8,24 12,15 5,19 405-1
Vv organizaci

% lidi ve véku 30-50 let zaméstnanych % 49,41 51,40 49,63 405-1
Vv organizaci

% lidi ve véku nad 50 let zaméstnanych % 42,35 36,45 45,19 405-1
Vv organizaci

Celkovy pocet zaméstnancti - 85 107 135 405-1
Pomér zakladniho platu Zen vaéi muzim Ké 41 546/50 418 | 39 498/51 012 | 40 354/53 056 405-2
na pozici technickohospodarsky pracovnik
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Jednotky

2019

2020

2021

GRI

Kap.

Pomér zakladniho platu Zen vici muzim
na pozici délnik

Ke

24 941/20 778

25 689/20 940

26 867/20 625

405-2

Pripady diskriminace a pfijata napravna opatreni — GRI 406

Manazersky pristup

7.4

Celkovy pocet pfipadl diskriminace
béhem vykazovaného obdobi

pocet

406-1

Svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani - GRI 407

Manazersky pristup

7.4

Provozy a dodavatelé, u nichz mdze byt ohrozeno pravo na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani

407-1

7.4

Bezpecnostni postupy - GRI 410

Manazersky pristup

Procento bezpec¢nostnich pracovnika, ktefi
absolvovali Skoleni 0 zasadach lidskych
prav organizace

%

100

100

100

410-1

Podpora mistnich komunit - GRI 413

Manazersky pristup

Provozy se zapojenim mistni komunity, hodnoceni dopadu a rozvojové programy

413-1

Provozy s vyznamnymi skute€nymi a potencialnimi negativnimi dopady na mistni komunity

413-2

7.6

Socialni hodnoceni dodavatelll - GRI 414

Manazersky pristup

8.8

Pece 0 zakazniky - GRI 418

Manazersky pfistup

8.4

Celkovy pocet pfijatych odivodnénych
stiznosti tykajicich se naruseni soukromi
zakaznikd

pocet

418-1

Z toho pocet stiznosti obdrzenych od
vnéjsich stran a podlozené organizaci

pocet

418-1

Z toho pocet stiznosti obdrzenych
z regulacnich organt

pocet

418-1
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Celkovy pocet identifikovanych uniku, pocet 0 0 0 418-1

kradezi nebo ztrat zakaznickych dat

Pocet stiznosti tykajici se dodavani tepla pocet 2 2 10 418-1

atd

Z toho: vyfeSeno do |huaty 4 hodiny pocet 2 2 10 418-1

Z toho: nevyfeSeno — vyusténi ve spravni pocet 0 0 0 418-1

fizeni

Energie pro udrzitelnou budoucnost

- -energy
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